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veegelses side har veeret, at selv om direktivet

udtrykkelig ikke berorer den faglige konfliktret, -

sa kan direktivet teenkes at rejse tvivl om dansk
fagbeveegelses muligheder for at rejse krav over
for udenlandske arbejdsgivere om at respektere
danske overenskomster.

Det kan ske i situationer, hvor fagbevagelsen
af strategiske og/eller af fagpolitiske arsager
ikke veelger at stille og keempe for nejagtig de
samme krav over for danske arbejdsgivere. Et
af de smme sporgsmal er her, at selv om vi er
stolte af den danske arbejdsmarkedsmodel, er
det langt fra alle arbejdsgivere, der har indgaet
overenskomster. Spergsmalet er derfor, om
man i den her foresldede danske lovimplemen-
tering af direktivet kan haevde, at det er et brud
pé ikkediskriminationsprincippet, safremt
dansk fagbevaegelse veelger at rejse krav over
for udenlandske arbejdsgivere med arbejdere
udstationeret i Danmark, uden at der med sam-
me intensitet rejses krav over for gvrige danske
arbejdsgivere uden overenskomst.

Dette problem vedrerer en siddan eventuel
uensket konsekvens af udstationeringsdirekti-
vet. Den eventuelle raekkevidde heraf vil SF
soge belyst under udvalgsarbejdet, og vi vil ar-
bejde for at sikre dansk fagbeveegelse de bedst
mulige betingelser for selv pad demokratisk vis
at beslutte, hvilke krav den ensker at rejse over
for hvilke arbe]dsglvere danske som udenland-
ske.

Dette spergsmal har yderligere en prmc1p1e1
vinkel, nemlig spergsmalet om, hvad der vil .
ske, hvis udenlandske arbejdsgivere vil og kan
rejse en sag ved EF-Domstolen med pastand
om kraenkelse af ligestillingsprincippet, safremt
dansk fagbevaegelse ikke rejser helt identiske
krav.over for danske og udenlandske virksom-
heder. Det vil i sa fald blive EF-Domstolen, der
kommer til at afgere rammer for det faglige de-
mokrati i Danmark. Dette snsker SF at undga.

I sidste instans kan domstolsafgerelser i til-
knytning til direktivet indebeere, at EF-Domsto-
len kommer til at tage stilling til, hvorvidt
dansk fagbeveegelses nuvearende ret til selv at
veelge sine faglige konflikttemaer og modparter
skal underkendes til fordel for et abstrakt EU-
princip om ikkediskrimination af virksomheder
med hensyn til konkurrencevilkar. Ogsa disse
perspektiver vil SF soge belyst under udvalgs-
arbe)det

Nar dette er sagt, statter SF den grundleg-
gende ambition i direktivet og lovforslaget om
at sikre et seet af ufravigelige minimumsbeskyt-

telsesregler for leanmodtagerne. Det er et bidrag
til at undgé social dumping, hvor virksomhe-
derne i konkurrencens navn kerer et sakaldt
»race to the bottom« pé len, arbejdsvilkar, milje
osv. for at vinde pé det internationale marked.

Mogens Andreasen (DF):

Som jeg sagde i min ordferertale under be-
handlingen af lovforslag nr. L 46, er Dansk
Folkeparti imod implementering af EF-direkti-
ver i dansk lovgivning. Vi mener, at lovgivnin-

~ gen om udstationering af arbejdstagere i EU-

landene godt kunne gennemferes og geelde i de
enkelte nationalstater inden for EU, uden at det
ville medfere vaesentlige problemer.

Jeg skal.dog ikke afvise, at det p& visse om-
réder kan veere formalstjenligt med en tilpas-
ning af lovgivningen, f.eks. kan der veere tale
om en unfair konkurrence fra udenlandske fir-
maer ved udsendelse af arbejdstagere fra en
virksomhed, hvis disse lenmzessigt ligger pa et
lavere niveau end lenniveauet i det land, arbej-
det udferes i, og her specielt i Danmark.

Af bemeerkningerne til lovforslaget fremgar
det, at gennemferelsen af det indre marked og
implementering af direktivet vil skabe dyna-
misk fremgang for udveksling af tjenesteydelser
over greenserne ved at tilskynde virksomheder
til at udstationere arbejdstagere i andre EU-
lande. Det mener vi dog ogsé kan lade sig gore
uden at implementere Europa-Parlamentets og
Radets direktiver i dansk lovgivning.

Dansk Folkeparti er tilheenger af en effektivi-
sering af samhandelen, ikke alene i EU-lande-
ne, men ogsd med lande uden for Feellesskabet.
Men umiddelbart m& man vurdere det forelig-
gende forslag som fornuftigt, og Dansk Folke-
parti er positivt indstillet over for implemente-
ringen af dette her.

Vi vil dog under udvalgsarbejdet godt have
klarlagt nogle spergsmél om det, som ogsa er
blevet neevnt af andre partier, og vi forventer, at
vi far en god dreftelse i Arbejdsmarkedsudval-
get, inden vi vedtager den endelige lov.

Dorit Myltoft (RV):
Jeg skal blot ganske kort meddele, at Det
Radikale Venstre stotter dette lovforslag.

Jesper Kiel (EL):

Til dette lovforslag vil vi g sa vidt som til at
rose arbejdsministeren for hans mod, og vi vil
umiddelbart stotte forslaget. Der er reelt tale
om et lovforslag, hvor regeringen afholder sig



