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Skriftligt besvarede spergsmal

Spm. nr. S 99

Til arbejdsministeren (7/10 99) af:

Jens Vibjerg (V):

»Hvordan ser ministeren perspektiverne for en
mere effektiv lesning af opgaven med at fa ledi-
ge i arbejde, ved at AF anvender en lagt bredere
kreds af aktorer til varetagelse af AF's ordinzere
opgaver?«

Svar (18/10 99)

Arbejdsministeren (Ove Hygum):

Lad mig indledningsvis sla fast, at jeg finder, at
AF loser sine mange opgaver pa en bade
ansvarlig og effektiv made.

Det er et element i 3. fase af arbejdsmarkeds-
reformen, at andre akterer - fx a-kasser, kom-
muner og uddannelsesinstitutioner - skal ind-
drages mere i AF’s arbejdsmarkedsindsats.

AF overlader allerede i dag i vidt omfang
gennemferelsen af aktiveringstilbud til andre
ved keb af aktiveringsforleb finansieret for
midler til aktiveringsindsatsen. .

Samtidig findes i AF-regionerne et udbred
samarbejde med en raekke forskellige aktorer
om indsatsen.

Jeg tror imidlertid, at det er muligt at opna en
endnu mere effektiv arbejdsmarkedsindsats ved
at styrke og formalisere samarbejdet med andre
aktorer yderligere. Det gaelder om i hejere grad
at udnytte de forskellige akterers seerlige forud-
setninger og ekspertise.

Udmentningen af den nye hjemmel i lov om
en aktiv arbejdsmarkedspolitik til at fastsaette
regler for inddragelse af andre aktorer er fx et
skridt i denne retning, jf. besvarelsen af speorgs-
mal nr. S 97 af 7. oktober 1999.

Jeg vil dog gerne understrege, at jeg ikke har
til hensigt at mindske AF’s rolle som naturligt .
centrum for arbejdsmarkedsindsatsen.

Jeg vil ogsé gerne pege pa, at AF's mulighed
for at foretage egentlige udliciteringer af drifts-
opgaver er begraenset til de omréader, hvortil der
ikke er knyttet vaesentlig myndighedsudevelse,
jf. Finansministeriets udbudscirkuleere.

AF er séledes en offentlig myndighed, som
har et seerligt ansvar i forhold til varetagelsen af
opgaver, der bruges offentlige midler p3, og
som danner grundlag for udbetaling af midler
til borgerne. :

Jeg finder det defor veesentligt at fastholde, at
mulighederne for at tilfore arbejdsmarkedsind-

satsen mere kvalitet og effektivitet ved at an-
vende andre aktorer forst og fremmest ligger 1
at intensivere samarbejdet med andre akterer -
under bevarelse af ansvaret for indsatsen hos
AF. ‘

Spm. nr. S 100

Til arbejdsministeren (7/10 99) af:

Jens Vibjerg (V): v

»Vil ministeren oplyse, hvordan reglerne om, at
AF henholdsvis (amts)kommunen, nar der er
etableret individuel jobtreening, s& vidt muligt
skal overlade udferelsen af forlebet til private, i
praksis har virket?«

Svar (19/10 99)

Arbejdsministeren (Ove Hygum):
Indledningsvis skal jeg bemeerke, at Arbejdsmi-
nisteriet generelt ikke er bekendt med
(amts)kommunernes praksis p4 omradet.
Socialministeriet har endvidere oplyst, at mini-
steriet ikke er i besiddelse af oplysninger, der
kan bidrage til besvarelse af det stillede spergs-
mal. Denne besvarelse forholder sig saledes kun
til AF’s brug af ordningen.

P4 baggrund af en hering af AF regionerne
skennes det, at der i 9 ud af 10 forleb med indi-
viduel jobtraening har veeret tale om hel eller
delvis privat udferelse i henhold til § 74 samt
§ 76, stk. 1 og stk. 3 ibekendtgerelse om en aktiv
arbejdsmarkedsindsats. )

Privat udferelse omfatter i den forbindelse
enten anseettelse i en privat virksomhed eller
ansaettelse hos en offentlig arbejdsgiver, hvor
forlebet helt eller delvis foregar hos en privat
virksomhed, organisation, forening m.v., herun-
der ved udbud i entreprise m.v., eller forskellige
former for projektanszttelser i forbindelse med
socialfondsprojekter, projekter under overhead-
puljen m.v. I sidstnzevnte tilfeelde vil der typisk
veere tale om, at en selvejende institution e.l. stir
for udferelsen.

For en stor del af disse forlab med hel eller
delvis privat udferelse er der tale om forskellige
former for projekter, som etableres via et privat
samarbejde mellem bl.a. (amts)kommuner,
A-kasser. AF, revalideringsinstitutter, private
virksomheder m.v.



