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kan skaffe den nødvendige finansiering til de 
forslag. 

Vi går positivt ind i udvalgsarbejdet for at 
komme så langt, som vi nu kan, og det er det 
tilsagn, jeg kan give her i dag. 

(Kort bemærkning). 
Villy Søvndal (SF): 
Jeg vil kvittere for tilsagnet fra Venstre. 

Som man ved fra utallige års samarbejde 
med SF bredt i Folketinget, så kommer SF al- 
drig med forslag, der ikke samtidig er finansie- 
ring for, og det er klart, at det vil vi også sikre 
på det område her. 

Venstre er formentlig også opmærksom på 
den sammenhæng, at det forhold, at rettighe- 
derne ikke er så gode, som de kunne være, i sig 
selv er med til at forhindre mennesker i at søge 
fleksjob. Der skal simpelt hen meget stort mod 
til som over 50-årig at søge et fleksjob vel vi- 
dende, at man ikke kvalificerer sig til f.eks. ef- 
terløn, når man tilhører en udsat gruppe, der 
måske i højere grad end andre grupper kan få 
behov for efterlønnen. 

Men jeg kvitterer for Venstres positive til- 
sagn. Jeg håber, at vi kan være med til at ud- 
virke, at ordningen bliver endnu bedre. Jeg tror, 
at socialministeren i denne sammenhæng meget 
gerne vil omfavnes kærligt af både Venstre og 
SF. 

(Kort bemærkning). 
Inge Refshauge (DF): 
Dansk Folkeparti har tidligere sagt, at fleksjob- 
bene er udmærkede, men der er alt for stor 
usikkerhed i de fleksjob, vi har i dag. 

Vi mener, at fleksjobberne skal ligestilles med 
andre mennesker på arbejdsmarkedet, og det 
skal ske både på den ene og på den anden må- 
de. Som fleksjobber i dag er der jo ingen sikker- 
hed, man kan gå hen og blive fyret fra den ene 
dag til den anden, og så skal man over på de 
der 3 måneder og 82 pet. Det er ikke rimeligt. Vi 
skal have indført, at der skal være en ordentlig 
opsigelsesfrist, der skal være ret til efteruddan- 
nelse, og der skal være ret til efterløn. 

Vi er kommet et par skridt videre. Vi er kom- 
met til sygeløn, og nu kommer vi til feriepen- 
gene. Det er så i orden. Små skridt ad gangen, 
det er også noget. 

(Kort bemærkning). 
Villy Søvndal (SF): 
Jeg vil kvittere for Dansk Folkepartis stand- 
punkt og bare gøre opmærksom på, at vi nu er 
så tæt på den situation, vi næsten kan være, 
hvor der er et flertal. 

Hvis de her forhandlinger giver mening, så 
er vi lige præcis i nærheden af en situation nu, 
hvor et flertal forpligter sig på de rettigheder, 
der gælder for folk i andre job. Det synes jeg er 
en stor dag. 

Jens Heimburger (KF): 
Nu skal man jo passe på, hvad man siger her. 
Hr. Villy Søvndal er meget hurtig ved have- 
lågen i dag. 

Jeg vil sige, at jeg synes, principperne i for- 
slaget er særdeles fomuftige, og det er jo også 
rigtigt, som det er fremhævet, at der ganske gi- 
vet er personer, som ikke søger fleksjob, fordi 
de føler, at deres sociale sikkerhed er alt for lil- 
le. Det er vi indstillet på der skal gøres noget 
ved. Om vi kan strække det yderligere, vil vi 
også meget gerne kigge på, men mere vil vi 
ikke kunne love nu. 

Jeg tror også, at man må sige, at i den anden 
ende er der måske også nogle arbejdsgivere, 
man kunne kigge på. Hvordan motiverer vi 
dem til virkelig at fastholde de her mennesker i 
beskæftigelse, når fleksjobbene er etableret? 

Vi er altså positivt indstillet, også til at drøfte 
en udvidelse. 

Villy Søvndal (SF): 
Man kan vel sige, at regeringens lovforslag 
kommer efter en meget lang og en meget bred 
kritik af, at mennesker på fleksjob ikke er om- 
fattet af de samme rettigheder, dvs. arbejdsløs- 
hedsdagpenge, feriedagpenge og efterløn, som 
andre på arbejdsmarkedet har. 

Forslaget her er et forsøg på at lukke enkelte 
af de huller, fleksjobberne falder i, men er, hvis 
man ser LO's høringssvar, en lappeløsning -  så- 
dan tror jeg, de karakteriserer det -  som ikke 
lukker de væsentlige faldgruber i ordningen. Så 
erindrer LO i øvrigt om, at de næstbedste løs- 
ninger ikke altid er gode nok. Det er vi i SF me- 
get enige i. 

Vi synes, det er uforståeligt, at regeringen 
ikke er mere ambitiøs på det her område, spe- 
cielt set i lyset af, at regeringen ønsker at gøre 
fleksjobordningen til en succes, og det er vi eni- 
ge i. De manglende rettigheder er i sig selv med 
til at holde organisationer fra at anbefale deres 


