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Med det frie optag, som blev indfert i 1997,
gik man vk fra at udmelde midlerne til udval-
gene. Det betyder, at det ikke umiddelbart er
muligt at opgere udgifterne fordelt pa de enkel-
te udvalg / erhvervshovedgrupper. -

Spm. nr. S 115 )

Til arbejdsministeren (8/10 99) af:

Jens Vibjerg (V): :
»Vil ministeren redegere for, hvorledes en per-
son, som opfylder betingelserne for at f efter-
lon, men som undlader at gé pa efterlen og i -
stedet oppebeerer en indteegt ved lennet besty-
relsesarbejde, der svarer til en norm_al arbejds-
uge, kan kvalificere sig til at opna det skattefri
engangsbelob, nar personen gér pa folke-
pension?«

Svar (18/1099)

Arbejdsministeren (Ove Hygum):

Indledningsvis skal jeg naevne, at et fuldtidsfor-

sikret medlem, som har fiet udstedt et efter-

lensbevis kan begynde at optjene timer til pree-

mie, nir medlemmet har haft arbejde i mindst

' 3120 timer eller drevet selvsteendig virksomhed
i veesentligt omfang, og der er giet mindst 2 ar
fra bevisets udstedelse.

Béde arbejde til opfyldelse af 3120 timers kra-
vet og til optjening af den skattefri preemie op-
gores efter reglerne om optjening af beskeefti-
gelseskravet som betingelse for ret til dagpenge.
Disse regler fremgar af bekendtgerelse om be-
skeeftigelseskrav, dagpengepenode og aktiv-
periode.

Til opfyldelse af beskaeftlgelseskravet kan
medregnes lentimer i et seedvanligt beskeeftigel-
sesforhold, der er i overensstemmelse med geel-
dende overenskomster eller i gvrigt er udfert pa

. almindelige len- og arbejdsvilkar (lenarbejde).

For at anse en beskzftigelse for lonarbejde vil
det som hovedregel veere en forudseetning, at
der foreligger et ansttelsesforhold. I tvivlstil-
feelde vil der sdledes ved bedemmelsen af, om
en beskeeftigelse kan anses for lenarbejde, blive
lagt veegt pd om pégeeldende er undergivet en
arbejdsgivers tilsyn med og instrukser for arbej-
dets udferelse, og om pageeldende betragtes

som lenmodtager i relation til anden lovgivning
(f.eks. ferieloven, funktioneerloven og arbejds- -
skadeforsikringsloven).

Der vil i relation til lonnet bestyrelsesarbe]de
ikke vaere tale om et anseettelsesforhold, og der
kan ikke siges at veere tale om almindelige len-
og arbejdsvilkér. Lennet bestyrelsesarbejde vil
derfor som hovedregel ikke kunne anses for
lanarbe]de .o

Dereri arbe]dslﬂshedsfor51krmgslovens § 56
angivet nogle perioder, der kan medregnes til
beskeeftigelseskravet, uanset de ikke opfylder
betingelserne for at kunne anses for lenarbejde.
Det drejer sig f.eks. om tidsrum, hvori en person
har udevet kommunalt hverv som borgmester,
rddmand eller udvalgsformand eller har vaeret
medlem af Folketinget, Europa -Parlamentet
eller regeringen.

Lovens § 56 er udtﬂmmende og omfatter ikke
lennet bestyrelsesarbejde i offentligt eller pnvat
regi.

Lonnet bestyrelsesarbe]de vil derfor som ud-
gangspunkt ikke kunne medregnes til opfyldel-
se af beskeeftigelseskravet.

Der vil dog kunne forekomme tilfaelde, hvor
en person i sneever tilknytning til en lonnet be-
styrelsespost udferer et arbejde, siledes at det
pa baggrund af arbejdets art og omfang sam-
menholdt med aflenningen ud fra en konkret
vurdering kan sidestilles med lenarbejde.

Et medlem, der udferer lennet bestyrelsesar-
bejde og som samtidig opfylder betingelserne
for at anses for selvsteendig erhvervsdrivende
efter reglerne i bekendtgerelse om optagelse i en
arbejdsleshedskasse for selvsteendige erhvervs-
drivende, skal kunne dokumentere at have ar-
bejdet i veesentligt omfang i virksomheden for at
kunne opna ret til skattefri preemie. Jeg skal
vedrarende selvsteendige erhvervsdrivende i
ovrigt henvise til mit svar af 1. september 1999
pa spergsmal nr. S 2953 af 24. august 1999.

Spm. nr. S 93

" Til by- og boligministeren (7/10 99) af:
" Tove Videbaek (KRF):

»Hyvilke lovinitiativer pateenker ministeren at
tage i denne folketingssamling for at komme
eksporten af borgere med sociale problemer til
livs?«



