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re af kontanthjælp, modtagere af sygedagpenge 
og unge enlige mødre for dermed af forebygge, 
at personer bliver potentielle førtidspen- 
sionister. 

Lovgivningen er derfor gennem de seneste år 
forbedret flere gange. Med lov lov om aktiv 
socialpolitik og lov som retssikkerhed og admi- 
nistration på det sociale område, som trådte i 
kraft den 1. juli 1998, er der indført regler, som 
skal sikre, at borgeren hurtigt får den hjælp, 
som bedst sikrer en tilbagevenden til arbejds- 
markedet. Efter § 8, stk. 3 i lov om aktiv social- 
politik skal kommunen således senest 8 uger ef- 
ter første udbetaling af kontanthjælp vurdere, 
om hjælp i form af kontanthjælp og aktivering 
er tilstrækkelig. Vurderes dette ikke at være til- 
fældet, skal der så vidt muligt gives andre egne- 
de tilbud, fx revalidering og fleksjob. 

Med lovændringerne om styrkelse af den 
virksomhedsrettede revalidering mv., som tråd- 
te i kraft den 1. januar 1999, blev reglerne om 
virksomhedsrevalidering indført, kommunernes 
pligt til at udvikle og styrke indsatsen for at 
fremme virksomhedsrevalidering og andre 
virksomhedsrettede tilbud blev præciseret, og 
der blev afsat 145 mill. kr. årligt (dog 95 mill. kr. 
i 1999) til de lokale koordinationsudvalg til 
fremme af særlige virksomhedsrettede lokale 
initiativer. Den samlede lovgivning vurderes ef- 
ter en indfasning på nogle år at føre til en samlet 
aktivitetsudvidelse på 4.000 personer beregnet 
på helårsbasis (helårspersoner). 

Målgruppen for reglerne om den virksom- 
hedsrettede indsats er en bred kreds af personer 
bl.a. nogle af de persongrupper, som der er pro- 
blemer med at få tilbage til arbejdsmarkedet, fx 
ufaglærte personer i 40-50 års alderen, hvor be- 
grænsningen i arbejdsevnen skyldes nedslid- 
ning, belastningsbetingede lidelser, men også 
unge med ringe boglige forudsætninger og øn- 
sker. Af andre grupper, hvor mødet mellem 
virksomhed og den enkelte kunne tænkes at 
fremme en efterfølgende beskæftigelse, er per- 
soner med belastede sociale forhold i form af 
misbrugsproblemer og/eller kriminalitetspro- 
blemer samt flygtninge og indvandrere. Mål- 
gruppen rummer således i høj grad potentielle 
førtidspensionister. 

Socialministeriet følger løbende området med 
henblik på bl.a. at foretage en opfølgning af æn- 
dringerne om den virksomhedsrettede revalide- 
ring mv. Herudover kan nævnes, at der som led 
i opfølgning på lovgivning om virksomhedsre- 
validering vil blive igangsat et større forsøgs- 

og udviklingsprojekt, som kan bidrage til at 
fremme virksomhedsrevalidering, herunder bi- 
drage til metodeudvikling og styrkelse af efter- 
uddannelsen for sagsbehandlere m.fl. 

Videre foregår der fortiden overvejelser om 
initiativer, der kan bringe langvarige modtagere 
af kontanthjælp ind på arbejdsmarkedet. I den 
forbindelse overvejes også, hvordan brugen af 
revalidering kan styrkes. 

Spm. nr. S 56 

Til socialministeren (6/10 99) af: 
Villy Søvndal (SF): 
»Hvordan vurderer ministeren årsagerne til fal- 
det i antallet af tilkendte førtidspensioner, me- 
ner ministeren, at ændringen af refusionssatsen 
har haft betydning, og kan ministeren garantere, 
at kommunerne giver ansøgerne den behand- 
ling, de har lovkrav på uden skelnen til de 
kommunaløkonomiske konsekvenser?« 

Begrundelse 

Antallet af tilkendte førtidspensioner i 1. halvår 
er faldet fra ca. 10.000 i 1998 til ca. 6.300 i 1999, 
altså et fald på 37 pct. 

Svar (14/10 99) 

Socialministeren (Ove Hygum, fg.): 
Der er - som anført af Villy Søvndal - ganske 
rigtigt sket et fald i antal førtidspensions- 
tilkendelser. 

Tilkendelser af førtidspension og invalidi- 
tetsydelse har siden 1994 været faldende med 
mellem 5 og 8 pet. pr. år. Denne nedgang har fra 
første halvår 1998 til første halvår 1999 været 
mere markant, idet tilkendelserne er faldet fra 
9.864 til 6.302, svarende til et fald på 36 pct. 

Såvel det absolutte antal tilkendelser af samt- 
lige pensionsformer som antallet af afslag er 
faldet. 

Der er imidlertid en tendens til, at nedgangen 
har været mest markant for tilkendelserne af ál- 
mindelig og forhøjet almindelig førtidspension, 
hvorfor disse i 1999 udgør en faldende andel af 
de samlede tilkendelser. I modsætning hertil har 
faldet i tilkendelser af højeste og mellemste pen- 


