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vedrerende beskaeftigelse af udenlandske
arbejdstagere i Tyskland.

»Ifolge BMA geelder som hovedregel, at ar- -
bejdstilladelse til arbejdstagere, der er statsbor-
. gere uden for EU/E@S, ikke kan g1ves Denne
hovedregel omfatter ogsa arbejde p4 borerigge
o.lign.

I tilfeelde, hvor der er tale om arbejde pa en
borerig i tysk hejhedsomrade, kan der under
opfyldelse af visse forudsaetninger imidlertid
gives arbejdstilladelse ogsa til ikke-EU/EQS-
statsborgere.

De tyske myndigheder vil som grundlag for
udstedelse af en eventuel arbejdstilladelse skel-
ne mellem tldsbegraenset og ikke-tidsbegraenset
arbejde.

Safremt der skennes at veere tale om tidsbe-
grenset virksomhed ~ der er ikke fastlagt en.
periodeleengde — er det tysk opfattelse, at en
arbejdstilladelse skal gives under henvisning til
EU-dom, Van der Elst (43/93). I den forbindelse
vil man dog skelne mellem stampersonel og lest
tilknyttet personel, idet lost tilknyttet personel
vil blive behandlet efter hovedreglen.

Skennes arbejdet at vaere ikke-tidsbegraenset,
vil der som udgangspunkt veere forbud mod be-
skeeftigelse af ikke EU/EIS-statsborgere, med-
mindre det er i statslig interesse at disponere,
herunder at der ikke kan findes rimelig tysk er-
statningsarbejdskraft. Som konkret eksempel er
fra tysk side neevnt, at en marokkansk statsbor-
ger, der arbejder pa en hollandsk ejet borerig i
den tyske del af Nordsaen, har faet arbejds-
hlladelse «

Norge:
Oplysningerne er mdhentet i det norske udlaen-
dingedirektorat (UDI).

»Ifelge UDI skal en udleending, som mod el-
ler uden vederlag skal arbejde i Norge, ifolge
norsk udleendingelovgivning have arbejdstilla-
delse. Dette geelder ogsa en udleending, som
skal arbejde p& en norsk eller udenlandsk fast
indretning, som benyttes pa den norske del af
kontinentalsoklen eller pa en fast indretning,
som er tilknyttet den norske del af kontinental-
soklen. En udleending, som skal arbejde pé en
flytbar indretning p& den norske del kontinen-
talsoklen, er undtaget fra kravet om arbejds-
tilladelse.

Arbejdstilladelsen kan gives til bestemte
typer arbejde pé bestemte vilkar.

En arbejdsgiver med forretningssted eller fast
repreesentant i Norge kan spge om tilladelse til |

at anseette et bestemt antal udenlandske ar-
bejdstagere til en tidsbegraenset opgave (grup-
pearbejdstilladelse). En arbejdstilladelse kan
ogsé gives i specielle tilfelde. Nér steerke men-
neskelige hensyn er til stede, eller ndr udlen-
dinge har en seerlig tilknytning til Norge.«

Spm. nr. S 82

Til justitsministeren (6/10 99) af:

Birthe Renn Hornbech (V):

»Hvorndr vil ministeren endeligt svare p&
spergsmal, om ministeren kan bekreefte, at den
lensum, der pa finanslovforslaget er afsat til af-
lenning af politifolk, ikke vil kunne aflenne det
antal, der er ansat incl. Politiskolen ved arets
udgang, og at fyringer derfor er nedvendige?«

Svar (15/10 99)

Justitsministeren (Frank Jensen):

Jeg kan henvise til min besvarelse af spergsmal
nr. S 3126 stillet af samme sporger i folketings-
aret 1998/1999.

Spm. nr. S 83

Til justitsministeren (6/10 99) af:
Birthe Renn Hornbech (V):
»Hvornar vil ministeren endeligt svare pa

" spargsmal, om ministeren vil oplyse, hvor man-

ge afspadseringstimer der er optjent i politi-
korpset i tiden fra januar 1999 til 31. august
1999, fordelt pa regioner og omregnet nl
arsvaerk’?«

Svar (15/10 99)

Justitsministeren (Frank Jensen):

Jeg kan henvise til min besvarelse af spergsmal
nr. S 3058 stillet af samme sporger i folketmgs~
aret 1998/ 1999



