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(Kort bemeerkning).

Jette Gottlieb (EL):

Jeg er ikke uenig i, at der er en meget veesentlig
forskel. Det, jeg ensker at hore knaesat fra taler-
stolen, er gang pa gang at here socialdemokra-
ter forsvare strejkeretten. Det synes jeg er meget
vigtigt. Jeg synes, det er meget vigtigt ogsa at
fastholde, at man ikke blander sig i situationen
pa forhénd. '

Problemet opstar, ndr man sé alligevel griber
ind, fordi situationen jo for dem, som er i den
konflikisituation, tager sig ud, som om man an-
feegter selve strejkeretten, ikke fordi man griber
ind, men fordi man griber ind hver evig eneste
gang. Og det vil sige, at selve strejkevabenet
dermed fratages den ene part, og ogsa kun den
ene part.

Anden nestformand (Henning Grove):
Vi gar videre i ordfererraekken. Hr. Jens
Vibjerg.

Jens Vibjerg (V):

Arbejdskonflikter har tit mange uskyldige ofre.
Det tror jeg for svrigt, at alle er klar over, ogsé
parterne. Konflikter inden for sundhedssekto-
ren er serlig alvorlige. Det var jo selvfolgelig
derfor, vi s& regeringen gribe til handling rela-
tivt hurtigt under den sidste konflikt pa sund-
hedsomrédet, en konflikt, der var gaet helt i
hardknude.

Nar konflikter pa sundhedsomradet er saerlig
alvorlige, skyldes det, at tusindvis af syge men-
nesker, der har behov for behandling, bliver of-
re, ofre i en konflikt, de reelt ikke er part i, ofre
pa den méde, at deres behandling méaske ud-
skydes i manedsvis; en udskydelse, der kan
have mange konsekvenser for den enkelte, i
bedste fald en psykisk belastning, som det jo al-
tid er, ndr der opstar usikkerhed om behandling
af en lidelse.

Men det kan ogsa betyde veesentligt leengere
fraveer fra arbejdsmarkedet med fare for, at det
kan vise sig umuligt at vende tilbage. Det kan
betyde forringet ferlighed, og det kan i sin
yderste konsekvens vaere livstruende.

Jeg er ikke et gjeblik i tvivl om, at alle parter
pa omradet er meget bevidste om de problemer,
konflikter p& sundhedsomradet kan indebeere.
Ikke desto mindre har vi jo nu et par gange op-
levet alvorlige konflikter, og derfor synes jeg
da, det er udmeerket, at Kristeligt Folkeparti
stiller denne foresporgsel og dermed rejser

debatten, men vi kan ikke stette forslaget til
vedtagelse, da vi jo derved blander os.

Derfor vil vi undlade at stemme for Kristeligt
Folkepartis forslag til vedtagelse, for i Venstre
leegger vi stor veegt pa, at arbejdsmarkedsfor-
hold aftales mellem parterne pa arbejdsmarke-
det. Vi gar ind for at bevare den danske model,
ogsa i sundhedssektoren, men jeg vil gerne her
fra Folketingets talerstol veere med til at opfor-
dre parterne i sundhedssektoren til at saette sig
omkring et bord i et forseg pa forud for kom-
mende overenskomstforhandlinger at finde
modeller, der indebeerer, at vi undgér en ny
stor konflikt pad sundhedsomradet. Jeg gar nu
ud fra, at de allerede er i gang med samtaler, og
jeg er overbevist om, at de kender deres ansvar.

Det er heldigvis hovedreglen, at konflikter pa
arbejdsmarkedet loses af parterne selv i samar-
bejde med det fagretlige system, og det er vig-
tigt, at vi ikke her fra Folketinget agerer pa en
méde, der kan kaste grus i maskineriet.

Man skal veere forsigtig med ‘at blande sig i
det, andre har ansvaret for, specielt overens-
komstomréder kan veere meget folsomme, og
en indblanding kan vanskeliggore parternes
muligheder for selv at opna resultater. Rege-
ringsindgrebet i foraret viser, at samfundets
snor ved en konflikt pd sundhedsomradet ikke
er ret lang, og det synes jeg rent faktisk er for-
staeligt med de konsekvenser, en stor konflikt

~ har for utrolig mange mennesker.

Derfor synes jeg ogsa, at parterne vil veere
bedst tjent med — hvis de altsa ikke allerede er i
gang — snarest, som jeg sagde tidligere, at finde
sammen i et forseg pa at finde modeller pa det-
te folsomme overenskomstomrade, der
minimerer risikoen for storre konflikter.

Jeg synes modsat ikke, det vil veere lykken,
hvis Folketinget via lovgivning skal til at styre

* processen. Det har jeg nu heller ikke indtryk af

ligger bag Kristeligt Folkepartis forespergsel
her i dag, men jeg mener ogsa, at det vil veere
en pind til ligkisten for den danske model. Vi
ser pa nuveaerende tidspunkt ikke noget alterna-
tiv til den danske model. :

Set over en arreekke er Danmark vel et af de
lande, der har feerrest konflikter. Det tilskriver
jeg den omsteendighed, at nar parterne selv har
ansvaret, sa foler de ogsa forpligtelsen. Der er
ingen tvivl om, at der er behov for, at parterne
kigger pd, hvordan de kan skrue en lasning
sammen, der minimerer risikoen for, at vi pa ny
Iober ind i en storre konflikt p& sundheds-
omradet.



