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Fredag den 19. november 1999 (B 18).

Og néar vi nu er i gang, sa lad mig referere,
hvad SiD-formanden i Lemvig siger om den
anden konflikt, der er nsevnt i bemeerkningerne,
nemlig konflikten omkring Brerup Maskinsta-
tion. Dér siger han, at det er ikke aftaler om len,
ferieforhold, arbejdstid eller andet, der skiller.
Nej, det er de nemlig enige om. Det, der skiller,
er, om man i det hele taget skal have ret til at
veere pa det danske arbejdsmarked uden at
vere underlagt LO og DA, om der skal veere
plads til andre pa det danske arbejdsmarked
end netop de to store organisationer, om vi skal
have et monopol eller vi skal have frihed til, at
folk kan veelge. Det sidste statter Venstre.

(Kort bemaerkning).
Knud Erik Kirkegaard (KF):
Hr. Ole Vagn Christensen holdt igen en tale,
som jeg neesten oplevede som en lang tale, og
folelserne lob af med ham igen, men han sva-
rede jo ikke pa mit spergsmal. Mit spargsmal
var: Hvis Ikadan enten lukker eller flytter til
udlandet, hvem har s& egentlig fordel af det?

Og s& vil jeg godt sperge hr. Ole Vagn
Christensen, om han er bekendt med, at revi-
sionsfirmaet PricewaterhouseCoopers har udar-
bejdet en meget, meget omfangsrig rapport,
hvor man har sammenlignet de overenskom-
ster, som SiD har med arbejdsgiverne, og de
overenskomster, som Kristelig Fagforening har
med deres arbejdsgivere, og konklusionen er, at
der ikke er nevneveerdig forskel.

Derfor er konflikten ikke et spergsmal om at
skaffe bedre arbejdsvilkar eller lenvilkar; den er
kun et udtryk for, at SiD vil have monopol.

{Kort bemeerkning).:

Ole M. Nielsen (KRF):

Jeg fik jo heller ikke svar pd mine spergsmél om
monopolstillingen pd arbejdsmarkedet, og det
var sadan set dem, som hr. Kristian Jensen gen-
tog, s& vi kan selvfelgelig hibe p4, at vi far et
svar.

Men jeg vil sperge, om hr. Ole Vagn
Christensen virkelig tror p8, at en virksomhed
indgér en aftale, der indebaerer, at medarbej-
derne skal tisse p& gulvet? Hvis hr. Ole Vagn
Christensen tror pa det, rokker det ganske al-
vorligt ved hr. Ole Vagn Christensens demme-
kraft om andre betingelser p& arbejdsmarkedet
og opfattelsen af arbejdsmarkedets betingelser.

(Kort bemzerkning).
Ole Vagn Christensen (5):
Jeg kan godt forsta, at sandheden er ilde hert.

Den spinkle fabriksarbejder, som har udlest
hele denne sag, var blevet lovet ved anseettel-
sen, at hun havde ret til to pauser, og det stod
bade i personalehéndbogen og i de almindelige
aftaler. Men der var jo ingen til at handheeve
det, der var jo ingen, som kunne sztte sig op-
imod, at hun ingen rettigheder havde, og derfor
gik hun videre til en organisation, som havde
retten til at kunne forhandle overenskomst. Det
er det, retten har sliet fast, det er jo det,
Arbejdsretten helt klart har givet et utvetydigt
svar pa, og derfor er der ikke tale om, at der er
nogle, der vil have monopol. :

Det, det handler om, er, at man har ret til at .
ga ud og tage de kampe og fa de:aftaler hjem,
som der nu engang er lagt op til med den dan-
ske model. Det er der ikke noget odiest i, og det
er der ikke noget mystisk i. Der er sddan set
kun tale om, at man styrker det, der hedder
aftaleforholdene.

Jeg neevnte bare, at hvis det ikke var blevet
gjort, var det aldrig kommet frem, at der havde
veeret sidan nogle elendige arbejdsforhold, som
der er tale om her, og at man ikke ville over-
holde reglerne og ikke give folk deres
rettigheder. : ‘

Det er vi alts& nedt til at have respekt for, og
jeg sperger: Hvis det er sédan, at man ikke har
ret til at lave konflikter, hvis man ikke har ret til
at lave blokader, hvis man ikke har lov til at
lave strejker, hvor er sa retten til at kunne
forfeegte sine synspunkter?

(Kort bemeerkning).

Mogens Andreasen (DF):

Hr. Ole Vagn Christensen leegger enormt stor
veegt p4, at det er LO, der bestemmer, hvad der
skal forega pa det danske arbejdsmarked, og at
det er SiD, der har ret til at lave blokader.

Hr. Ole Vagn Christensen pastar, at der er s&
ringe vilkar i overenskomsten med Kristelig
Fagforening, at det nzesten er livsfarligt at vaere
pa virksomheden. Jeg vil godt sperge hr. Ole
Vagn Christensen, om han ikke kan dokumen-
tere, at der er virksomheder, som er omfattet af
aftaler inden for LO og DA, hvor man ma ud-
skyde sin frokost eller vente lidt med nogle an-
dre goremal, som man har frihed til ifelge over-
enskomsterne, og hvor man ogsa arbejder over.
Kan hr. Ole Vagn Christensen ikke dokumente-
re, at det foregar pa nojagtig samme méde, som



