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{Kort bemaerkning).
Kristian Jensen (V):
Vil den socialdemokratiske ordferer bekreefte,
at Arbejdsretten tidligere har afsagt kendelse
om, at overenskomster indgéet under Kristelig
Arbejdsgiverforening og Kristelig Fagforening
er kollektive overenskomster, og vil den social-
demokratiske ordferer redegere for, om der an-
dre steder i verden er visse begreensninger for
indgaelse af konflikter, nemlig begraensninger
for, hvor stor orgamsatlonsprocent der er?

Jeg kan maske hjelpe lidt p& vej og 51ge, at
]eg hentyder ul hlstandene i Norge.

(Kort bemzerkning).

Knud Erik Kirkegaard (KF):

. Ja, arbejdsministeren og hr. Ole Vagn Christen-
sen snakker og snakker om principper og om
internationale regler, og det er helt, som jeg
havde regnet med at det ville veere. Der er ikke
nyteenkning for fem flade gre under solen fra de
to herrers side.

I stedet burde man maske forholde 51g til vir-
keligheden: Der er en virksomhed i det jyske,
som nu har vearet udsat for en sddan blokade i
over et ar. Blokaden fortsaetter, og der er kun to-
muligheder, hvis blokaden fortsetter. Den ene
mulighed er, at virksomheden lukker. Den an-
den mulighed er, at virksomheden ﬂytter til
udlandet. ‘

Jeg vil godt sparge hr. Ole Vagn ( Chnstensen
Hvem har egentlig glaede af det?

(Kort bemeerkning).

Ole M. Nielsen (KRF):

Jeg vil gerne sparge hr. Ole Vagn Chnstensen,
om hr. Vagn Christensen har bemeerket, at blo-
kaderetten jo ikke fjernes ved det forslag her?
Den opretholdes f.eks. stadig vaek pa virksom-
heder, hvor der ikke er en kollektiv overens-
komst, og pa virksomheder, hvor den aktuelle
fagforening har et flertal af medarbejdere.

Jeg vil gerne sporge hr. Ole Vagn Christen-
sen, hvad det er for en gammel retsfornemmel-
se, der medferer, at et 100 &r gammelt forlig
skal ekskludere andre, mens det stadig vaek pa
dansk grund, i det danske samfund, skal veere

en eksklusiv forsamling af medlemmer og orga-

nisationer, der har retten at ekskludere andre
for at have indflydelse helt uden om dansk
lovgivning. : '

- (Kort bemeerkning).

Ole Vagn Christensen (S):

Ja, det var jo mange spergsmal, og nu treekker
man sagen op fra hr. Knud Erik Klrkegaards
side.

]eg har her et notat om den plge, hvorom
hele sagen startede, og jeg skal sige, hvad hun
mener om sagen: Konflikten med strejke og blo-
kade i nu snart 9 maneder kunne sagtens veere
undgaet, mener hun, der for leengst har fundet
andet og bedre. arbejde pa en anden stor plast-
virksomhed pé egnen.

Det var ikke en fagligt meget aktlv eller en
tidligere tillids- eller sikkerhedsreprasentant,
der udleste konflikten, men derimod en mag-
tesles fabriksarbejder, der ikke kunne klare
over 8 timers aften- og nattevagter ved plast-
maskiner uden en spise-, ryge- og tissepause.
Og det, jeg gerne vil have lov til at sperge de
herrer om, er: Er dette, hvad der menes med, at
der er indgdet en fornuftig aftale?

Jeg mener, at hvis det her skulle vaere resul-
tatet af det, man henholder sig til, s& betyder
det, at pa en lang reekke omrader skal vi herin-
de lovgive for, at folk kan fa tissepauser, ryge-
pauser, spisepauser. Og hvad bliver resultatet?
Det bliver selvfelgelig den situation, at nér hr.
Knud Erik Kirkegaard sperger om, hvor denne
virksomhed sddan set ender henne, ja, s siger
medarbejderen selv her, at det ved hun ikke no-
get om, men det, hun ved, er, at hvis den far lov
til at kere efter disse retningslinjer, kommer der
det ud af det, at den s& kan konkurrere andre
ud, som har ordnede forhold med hensyn til alt

‘muligt andet, som man kalder ansteendighed.

Sadan er denne sag opstiet, og det kan da
ikke veere en tidligere arbejdsministers mission
at prove pa at fore en lang, lang reekke af de
ting herind i Folketinget.

(Kort bemaerkning).

Kristian Jensen (V):

Er det hr. Ole Vagn Christensens pastand at
Kristelig Fagforening har en aftale, der har det
indhold, som hr. Ole Vagn Christensen her har
fremfort? Hvis det er tilfeeldet, vil jeg sige, at jeg

* vil gerne se den aftale mellem de to parter, der
_siger, at der skal veere 8 timers arbejde uden

tisse-. og rygepause, spisepause eller andre
pauser, for ellers er det jo et fortegnet billede,
hr. Ole Vagn Christensen giver af, hvad det er
for aftaler, som vi keemper for at der skal vaere
ret til ogsa at veere pa det danske arbejds-
marked.



