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Jeg vil gerne sige tak til socialministeren og 
arbejdsministeren for deres indlæg her fra taler- 
stolen; det lover godt. Kun skatteministeren var 
lidt træg; fra skatteministeren får man ikke så 
mange løfter. 

Dansk Folkeparti vil gerne være med, også 
når der skal bevilliges midler til dette område, 
og når koordinationsudvalgene først kommer 
til at virke ude omkring, vil endnu flere opga- 
ver nok blive løst. Også virksomhedernes socia- 
le ansvar er godt i gang. I Dansk Folkeparti me- 
ner vi, at vi er godt på vej, og vi har altså også 
en socialminister, der er meget engageret. 

Susanne Clemensen (CD): 
I al beskedenhed synes jeg jo ikke, at denne her 
forespørgsel, som vi i CD har stillet, er blevet 
mindre væsentlig med tiden, for vi har jo store 
problemer i dag ved at fastholde at få aktiveret 
de omkring 100.000 kontanthjælpsmodtagere, 
der har været ledige i meget lang tid. Vi har 
problemer med hensyn til aktiveringen, vi har 
lige læst i avisen, i Jyllands-Posten her til mor- 
gen, at de regionale arbejdsmarkedsråd regner 
med, at de vil bruge omkring 3 mia. kr. mere på 
aktivering i løbet af år 2000. 

Samlet set siger det mig, at der er behov for, 
at vi kigger på, hvordan vi kan finde nogle an- 
dre løsningsmuligheder, f.eks. ved at styrke det 
frivillige sociale initiativ, både i virksomheder- 
ne og også i almenvelgørende foreninger. 

Det er derfor, at vi i CD siger, at det godt kan 
være, det er rigtigt, at koordinationsudvalgene 
ikke har haft særlig lang tid på banen, og at det 
formentlig er for tidligt på nuværende tids- 
punkt at sige, hvad der vil komme ud af det. 
Men det er fuldstændig rigtigt, som hr. Jørn Pe- 
dersen fra Socialdemokratiet lagde op til, at vi 
har jo friheden, for koordinationsudvalgene har 
vi jo åbnet op for. 

Derfor mener jeg også, at der ligger et signal 
til kommunerne og til dem, der deltager i koor- 
dinationsudvalgene, om at lukke øjnene op og 
forsøge at inddrage alle relevante aktører. Og 
her er efter CD's opfattelse de frivillige sociale 
organisationer altså en relevant aktør at inddra- 
ge i arbejdet med hensyn til, hvordan vi kan få 
nogle flere i beskæftigelse. 

Jeg synes også, det er af betydning at pointe- 
re, at det frivillige sociale arbejde også er vigtigt 
for de mennesker, der deltager i det frivillige 
sociale arbejde. Og i CD er vi naturligvis glade 
for, at vi var med til sidste år at lempe reglerne 
for det arbejde, man som dagpengemodtager og 

som efterlønsmodtager kan påtage sig i en fri- 
villig organisation. Men vi synes bare ikke, at vi 
er gået langt nok. 

Når arbejdsministeren lægger så meget vægt 
på, at det er, fordi vi ikke må begrænse arbejds- 
udbudet, at man har sat en grænse på det fri- 
villige arbejde, man må udføre, som kan lige- 
stilles med lønnet arbejde, så tror vi simpelt hen 
ikke på det, altså vi kan ikke finde nogen do- 
kumentation for, at man på denne måde ind- 
skrænker arbejdsudbudet. 

Vi har også lagt mærke til, at det ikke har 
været arbejdstagerne, som ville have, at der 
kom begrænsninger på, altså at man kun må 
foretage 4 timers frivilligt arbejde, når det kan 
ligestilles med lønnet arbejde. Det har faktisk 
været arbejdsgiverne, og det kan vi slet ikke 
forstå, for efter vores opfattelse kan man ikke 
sammenligne det arbejde, som de frivillige 
organisationer gør, med det arbejde, der foregår 
i virksomhederne. 

Det er derfor, vi siger: Her er i hvert fald efter 
vores opfattelse en barriere, noget, som der 
trænger til at blive kigget på, og noget, som vi 
mener kunne styrke det frivillige sociale initia- 
tiv og også styrke de mennesker, der gerne vil 
gå ind i det frivillige sociale arbejde, styrke de- 
res livskvalitet, og i sidste ende tror vi egentlig, 
at det bliver billigere for det offentlige. 

Med hensyn til virksomhedernes sociale ini- 
tiativ synes vi, det kunne være spændende -  og 
det har vi da også hørt at regeringen er indstil- 
let på at se på -  om ikke man i forbindelse med 
udliciteringer kunne stille nogle krav til de pri- 
vate virksomheder om et socialt regnskab. Det 
kunne være krav om, at en virksomhed skal -  
altså jeg vil ikke lægge mig fast på noget be- 
stemt -  men det kunne være, man skulle have 
et vist antal medarbejdere i fleks- og skånejob, 
eller at man skulle kunne dokumentere, at man 
har gjort noget særligt for at fastholde f.eks. æl- 
dre medarbejdere på arbejdspladsen, eller det 
kunne være en dokumentation af, at man har 
gjort noget for at forbedre arbejdsmiljøet f.eks. 
på arbejdspladsen, sådan nogle ting, så vi på 
den måde kunne gå ind og være med til at 
hjælpe virksomhederne til at påtage sig et so- 
cialt ansvar. Vi vil i hvert fald i forbindelse med 
finanslovforhandlingerne se meget positivt på 
det, hvis man på en eller anden måde kunne få 
det ind, så regeringen kunne tage en snak med 
kommunerne i år 2000, når vi kommer derhen, 
hvor man skal diskutere kommuneaftalen. 


