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pa, om der er nogle skattemaessige huller, som
skatteministeren har papeget.

Sadan som vi umiddelbart kan se — men det
er ogsa noget af det, som vi ma se pa nermere
under udvalgsarbejdet — vil det vaere nogle
ordninger, som stort set vil vaere provenu-
neutrale, fordi det, der sker med hensyn til
iveerkseetteraktier, er, at aktiegevinsten fordeles
pa flere haender. Men som sagt vil vi gerne have
lov til at kigge naermere pa det. '

Det er klart, at omkring aktieoptioner er der
nogle andre problemer end i forhold til iveerk-
seetteraktier. Aktieoption betyder jo, at man i
stedet for at fa en lenforhajelse far en option,
dvs. en ret til at kebe en aktie i virksomheden.
Optionen giver ikke i sig selv medarbejderind-
flydelse, og det er da ogsa en af de mere prin-
cipielle overvejelser, vi har, for det er det, som
vi synes er det enskveerdige perspektiv, men
ikke desto mindre er det altsi en ordning, vi
kan 'se betyder noget for en bestemt gruppe
medarbejdere, som det er vigtigt at fastholde i
landet.’ '

I beslutningsforslag nr. B 22 fra V og K vil
man udskyde beskatningen til det tidspunkt,
hvor medarbejderen szlger sin aktieoption eller
de erhvervede aktier. Vi vil dog under udvalgs-
arbejdet undersege, om man kunne forestille sig
en mellemordning, hvor medarbejderne beskat-
tes, nar de bruger optioner og rent faktisk keber
en aktie, men vi er enige i, at det er forkert at
beskatte dem, allerede nar optionen erhverves,
som ordningen er i dag.

Onsket om aktieoptioner er iszer kommet in-
den for de nye vidensvirksomheder IT og
biotek, hvor det er helt afgerende at kunne ska-
be attraktive arbejdspladser, der fastholder
medarbejderne. Jeg ved godyt, at der er en dis-
kussion, hvor man kan sige, at man synes, det
er strengt, og at det sandsynligvis kun er en
bestemt gruppe af vidensmedarbejdere, der
synes, det er godt at udskyde deres lon via en
aktieoption. Men ikke desto mindre kan det
veere det incitament, der kan veere med til at
fastholde dem i en dansk virksomhed, frem for
at de rejser til udlandet, og vi ser rent faktisk
det, man kan kalde for et brain drain i dag.

For at det overhovedet er attraktivt for med-
arbejdere at udskyde lon med en option, kraever
det, at de er ansat i en virksomhed i veekst og
med forventning om en stor vaerdiskabelse. I de
aktieoptioner har man som sagt heller ikke no-
get element af kollektivt medarbejdereje i ord-
ningen, men ikke desto mindre er det ogsd vig-

tigt at overveje, hvordan vi kan skabe veerdi i
Danmark, og hvordan vi kan give mulighed for
en type virksomheder og medarbejdere, som
ellers med en vis risiko kan velge at flytte til
andre lande.

Vi mener, at det er et helt reelt problem, som
skatteministeren har papeget, at man kan flytte
sig ud af sin skattebetaling. Det er en af de ting,
som det er vigtigt at vi far kigget pa under ud-
valgsarbejdet, og jeg gar ud fra, at skattemini-
steren har undersegt denne her sag grundigt.
Det skal ogsa inddrages i de overvejelser, hvor-
dan der kan laves en ordning, s& man ikke bare
kan flytte sig veek fra den beskatning, som selv-
folgelig skal leegges her i landet.

Det sidste element, som vi ogsa er optaget af,
er, igen hvis man ser pa erfaringerne fra andre
lande, der tilbyder aktieoptioner, at detjo lidt er
den virkelighed, man ogs& ma forholde sig til.
Det er rent faktisk en mulighed, der bliver givet
i en reekke andre lande, og s& kan vi vaelge at
sige, at det vil vi ikke gore her, og s konstatere,
at arbejdspladser ryger et andet sted hen.

Men ikke desto mindre giver det en mulig-
hed for, at personer kan skabe en personlig op-
sparing via optioner, og det har betydet, at
medarbejdere er sprunget ud af nogle relativt
sikre industrijob, fordi de har lyst til at begynde
for sig selv sammen med en gruppe, der ogsa
sparede penge sammen via aktieoptioner.

Sa der er altsd nogle perspektiver og mulig-
heder, hvor man kan valge og sige: Vi vil over-
hovedet ikke gé ind p& denne her bane, selv om
en raekke andre lande tilbyder aktieoptioner, el-
ler vi kan gé ind og kigge pa, hvordan vi kan
skrue en fornuftig lesning sammen her i
Danmark. .

Vi haber som sagt, at regeringen snart spiller
ud med noget selv, men vi vil gerne bruge det
her udvalgsarbejde til at kigge de problemer,
muligheder, der er, igennem, for vi synes, vi har
ventet et ar pa, at der skete noget, uden at der
rigtig er sket noget, inden for det her omrade,
som er ret vigtigt.

Egil Meller (DF):

Det er helt speendende at komme efter SF's ord-
forer, for jeg synes egenitlig, at man her horer et
SF, som jeg ikke har hert det for, tale erhvervs-
livets vilkér, og ogsa sddan at man er med til, at
lenmodtagere kan blive interesserede i deres
arbejdsplads og ogsa f& noget ud af det rent
ekonomisk. S3 hvis det er forste skridt pa vejen
til, at SF melder sig i klubben af partier, der er



