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Skriftligt besvarede spergsmal
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derer kommunen, at dette ikke er tilfzeldet, skal
den s& vidt muligt give andre egnede tilbud, fx
revalidering, fleksjob eller lignende.

Det fremgar af spergsmalet, at personen har
haft 3 arbejdsprevninger og 3 flexjob siden ef-
terdret 1997. Afgprelsen, om hvilken indsats der
er den rigtige i den konkrete sag, skal traeffes pa
baggrund af-en helhedsvurdering af de sociale-
og helbredsmeessige forhold. Aktiveringstilbud
er tilteenkt personer, som enten har en mere uaf-
klaret situation eller har en begraenset erhvervs-
evne, uden begransningen dog er varig. Flexjob
tilbydes til personer, som har en varig begraens-
ning i arbejdsevnen. Revalideringsmuligheder-
ne skal vurderes at vaere udtemte.

I sager om flexjob med lentilskud skal kom-
munen foretage opfelgning senest 6 maneder
efter, at tilskuddet er udbetalt for forste gang.
Herefter skal opfelgningen ske senest 12 méne-
der efter; at sagen sidst har veeret-vurderet.
Kommunen skal ved opfelgning sikre, at betin-
gelserne for tilskuddet fortsat er tilstede. Det
skal tillige vurderes, om der er behov for at til-
byde anden form:-for hjeelp, fx arbejdsredskaber
eller revalidering. Opfelgningen kan endvidere
g4 ud pa at vurdere, om personen helbreds-
maessigt kan klare flexjobbet. Reglerne om op-
folgning udelukker ikke, at der i evrigt kan ske
opfelgning, fx kan en person i flexjob rette hen-
vendelse til kommunen med henblik pé at fa
forholdene vurderet.

Det er sdledes en forudsaetnmg, at aktivering,
revalidering mv. har veret afprevet, og at alle
arbejdsmarkedsrettede initiativer har vist sig
udsigtslese. Lov om social pension indeholder
ikke neermere bestemmelser om, hvorndr mu-
lighederne for aktivering, revalidering mv. kan
betragtes som vaerende udtemte, idet der er tale
om en konkret vurdering i den enkelte sag. Hvis
de arbejdsrettede initiativer har vist sig udsigt-
slese, ber kommunen overveje at rejse sag om
fertidspension.

Hvis kommunen treeffer afgorelse om, at per-

. sonen skal have en anden form for hjeelp, end
den pageldende har sogt om, kan kommunens
afgerelse herom indbringes for det sociale anke-

. neaevn.

Spm. nr. S 286

Til socialministeren (27/10 99) af: .
Inge Refshauge (DF):
»Hvor leenge kan en kommune fastholde en syg

person i kontanthjselpssystemet uden at foretage

sig noget, f.eks. ved at preve revalidering,
arbejdsprevning. eller flexjob?«

Begrundelse

Spergsmalet er stillet pd baggrund af en mand,
som har veeret fastholdt i kontanthjeelpssyste-
met i5 ar. Ved arsskiftet bliver hans sen myn-
dig, og han betragtes derefter ikke som forser-
ger. Kommunen reagerer ikke pa henvendelser i
sagen.

Svar (4/11 99)

Socialministeren (Karen Jespersen):

Jeg skal indledningsvis oplyse, at detnuer § 7,
stk. 1, i lov om retssikkerhed og administration
pé det sociale omrade, der fastlaegger betingel-
serne for, hvor tidligt kommunen ved anseg-
ning om lebende hjeelp til forsergelse skal vur-
dere, om hjeelp efter aktivlovens kapitel 4 er til-
straekkelig, til at modtageren kan klare sig selv,
eller der skal gives andre egnede tilbud i form af
fx revalidering, skinejob med lentilskud eller
lignende.

Personer under 30 ar skal have tilbud om ak-
tivering senest efter en sammenhaengende
periode med 13 ugers kontanthjeelp. For per-
soner over 30 over geelder det, at de skal have
tilbud om aktivering senest efter en sammen-
hangende periode med 12 méneders kontant—
hjeelp.

Kommunen skal lobende s1kre sig at betin-
gelserne for hjaelp fortsat er opfyldte. Kommu-
nen skal derfor foretage opfalgning af en sag se-
nest 3 méneder efter, at hjeelpen er udbetalt for-
ste gang eller sagen har veeret vurderet efter § 7
ilov om retssikkerhed og administration pa det
sociale omrade. Herefter skal opfelgning ske se-
nest 3 méneder efter, at sagen sidst har veeret )
vurderet eller der er lavet en skriftlig plan.

Personer under 30 &r, som har gennemfert
tilbud om aktivering, skal senest have et nyt til-
bud om aktivering, nar de pageeldende har
modtaget kontanthjaelp i en sammenhaengende
periode pa 3 méneder.



