
5264 § 26.34.01.53. 

Beløbet overføres til Statens Forskningsråd § 19.21.20. Tværrådslige forskningsprogrammer. 
Der er nedsat et fælles udvalg mellem Forskningsministeriet og Erhvervsministeriet med henblik 
på fastlæggelse af den konkrete udmøntning af den samlede bevilling til formålet afsat under 
Forskningsministeriet og Erhvervsministeriet. 

54. Centre uden mure for forskning i logistik og godstransport 
Forskningscentret skal styrke samspillet mellem forskningen, myndighederne og transports- 

ektoren og følge op på delstrategien for transportforskning. Programmet retter sig mod en række 
faglige temaer identificeret i delstrategien på transportområdet samt på at styrke samarbejdet 
mellem de eksisterende forskningsmiljøer på området. Den konkrete udmøntning af bevillingen 
vil ske i samarbejde mellem Erhvervsministeriet og Forskningsministeriet. 

Bevillingen udmøntes gennem de statslige forskningsråd og er ligeligt finansieret mellem 
Forskningsministeriet og Erhvervsministeriet. Erhvervsministeriets andel overføres til § 
19.41.20.60. Ved udmøntningen forudsættes en vis medfinansiering fra de deltagende forsk- 
ningsmiljøer. 

60. Ledelses-, organisations- og kompetenceudvikling i erhvervslivet 
Af kontoen afholdes udgifter til initiativer, der skal styrke virksomhedernes ledelses, organi- 

sations- og kompetenceudvikling, herunder medfinansiering af koordinerende aktiviteter, infor- 
mations- og formidlingsaktiviteter, rådgivningsaktiviteter samt samarbejdsprojekter om ledelses- 
og organisationsudvikling. 

Der budgetteres med følgende veiledende fordeling af tilsagnsbeløbene: 
Mill.kr. 2000 2001 2002 2003 2004 

Fremme af nye organisationsformer 0,5 0,0 0,0 0,0 0,0 . 
Kvalitet i rådgivning 6,0 3,0 0,0 0,0 0,0 
Regionale forandringskontrakter ................................................................................ l 22,0 6,0 0,0 > 0,0 0,0 
I alt ....................................................I .......................................................................... 28,5 9,0 0,0 0,0 0,0 

ad Fremme af nye organisationsformer: Under initiativet kan der bl.a. ydes medfinansiering til 
koordinerende aktiviteter, information og formidling m.v. vedrørende udvikling af principper 
til at opgøre immaterielle aktiver (videnregnskaber). 

ad Kvalitet i rådgivning: Bevillingen kan anvendes til at styrke kvaliteten af den rådgivning, 
virksomhederne trækker på i forbindelse med ledelses-og organisationsudvikling m.v. 

ad Regionale forandringskontrakter: Bevillingen anvendes til at fremme samarbejdsprojekter om 
ledelses- og organisationsudvikling mellem virksomheder og offentlige institutioner på er- 
hvervs-, uddannelses- og arbejdsmarkedsområdet. Midlerne går primært til de offentlige in- 
stitutioners deltagelse. 

70. Styrket designpolitik for erhvervslivet 
Lovgrundlaget for kontoens aktiviteter er lov om erhvervsfremme, LB 323 25/4 1996 senest 

ændret ved L 409 31/5 2000, og lov om teknologisk service, L 221 27/3 1996. 
Der ydes tilskud til virksomheders ansættelse af en designer eller køb af designrådgivning 

samt til regionalt baserede designinitiativer. Herudover ydes der tilskud til driften af Dansk De- 
sign Center og til centerets aktiviteter. 

Af kontoen kan der endvidere afholdes udgifter til rejsestipendier, designkonkurrencer, in- 
formationsaktiviteter, forskning og udvikling i dansk design, afholdelse af masterclasses og 
tværfaglige kursusforløb samt evaluering m.v. 


