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Fæl lesudg i f t e r  

26.11. Cen t ra l s ty re l sen  
Herunder henhører departementet, Udlånte tjenestemænd, Danske eksperter ved EU-Kom- 

missionen, Midlertidige kommissioner og udvalg og fælleskontiene Reserver og budgetregulering. 
Der er adgang til at overføre løn- og driftsmidler inden for aktivitetsområdet. 
I forbindelse med opgaveomlægning og udviklingsopgaver er der adgang til at overføre løn- 

og driftsmidler mellem 26.11.01. Departementet og 26.21.11. Konkurrencestyrelsen, 26.21.21. 
Erhvervs- og Selskabsstyrelsen, 26.22.01. Forbrugerstyrelsen, 26.31.01. Erhvervsfremme Styrel- 
sen og 26.41.01. Søfartsstyrelsen. 

26.11.01. Departementet (Driftsbev.) 
Departementet varetager den overordnede ledelse og styring af ministeriet. 
Departementet fungerer som ministerens politiske og administrative sekretariat og er sekre- 

tariat for ministeriets koncernledelse. Departementet deltager .i udvalgsarbejde i national og in- 
ternational sammenhæng. 

I samarbejde med styrelserne tilvejebringer departementet det fornødne grundlag for en 
langsigtet planlægning på ministeriets område. Det sker gennem dybtgående analyser af fremti- 
dens udfordringer. 

Departementet udvikler erhvervslivets rammebetingelser i tæt dialog med virksomheder og 
I interesseorganisationer og samordner regeringens erhvervspolitiske strategi. 

Departementet samarbejder med styrelserne om at sikre effektiv og korrekt opgaveløsning i 
overensstemmelse med ministerens og regeringens ønsker og en effektiv administration og for- 
valtning af ministeriets ressourcer. I dialog med styrelserne formulerer departementet mål for * 
styrelsernes udvikling og resultater, og der er indgået resultatkontrakter med alle styrelser. 

Internt i departementet er der ligeledes indgået resultatkontrakter for alle aktivitetsområder. 
Departementet er organiseret som en netværksorganisation med en flad ledelsesstruktur. Depar- 
tementets opgaver løses i væsentligt omfang ved projektarbejdsform eller af selvstyrende grupper. 

Departementets driftsbevilling fordeles således: 

Virksomhedsoversigt: 
19951 1996 1997 1998 1999 2000 l 2001 2002 l 2003 2004 

A. Hovedformål (millkr.) 
I. Erhvervspolitisk strategi 

og samordning.. 30,2 18,9 21,4 20,9 21,9 21,6 - - 
2. Politikformulering 25,3 21,0 20,8 20,2 21,5 21,0 - 
3. Koordinationsopgaver ....... 6,6 6,9 10,5 10,3 10,8 10,5 - 
4. Ministerbetjening -  -  -  -  -  -  17,0 17,0 16,8 16,4 
5. Projekt/udvikling -  -  -  -  -  27,8 29,5 29,3 29,2 
6. Hjælpefunktioner 44,7 43,6 40,8 39,8 42,0 41,4 27,2 30,3 29,3 29,0 
7. Generel ledelse og 

administration 25,8 25,1 22,8 22,2 23,4 22,8 38,8 37,1 36,6 36,0 
Ressourceandel % 19,4 l 21,7 19,6 19,6 19,6 19,4 35,0 32,6 32,7 32,5 
I alt 1) ................................ 132,6 115,4 116,3 113,3 119,7 117,3 110,8 l 113,9 112,0 110,6 

. Note: 
') Indeholder konto 26.11.01.10 og 26.11.01.40 til og med 2000. Fra 2001 er hovedformålene ændret. 


