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Mal- og Resultatkrav:

1. Diagnostik, overvigning og radgivning.

- Rapportere status for kilder til zoonoser hos mennesker baseret pa overvagmngsdata i alle
led af fgdevareproduktionen.

- Rapportere status for husdyrsygdomme pé basis af laboratonets undersggelser med dlag-

" nostik og overvagning.

- Rapportere status for antibiotikaresistens for bakterler 1so]eret fra dyr samt for den koor-

~ dinerede antibiotikaresistensovervégning i Danmark (DANMAP).

- Justering og videreudvikling af systemet til registrering af receptphgtlg medicin pd be—
satningsniveau (VETSTAT).

- Opretholde og udbygge akkreditering af laboratorieanalyser i henho]d til EN 45. 001

- Antal klager under 0,1 pct. af laboratoriesvar.

- Regularlteten (dvs. ma]opfy]de]sesgraden) for udfgrelsen af diagnostiske undersszsgelser
skal vaere minimum 90 pct. i forhold til svartider, som er defmeret for de enkelte under-
sggelser. :

- Radgive om anvendelsen af SVS' laboratorledlagnosuk og ansvarhg brug af antibiotika i
husdyrproduktionen. :

2. Forskmng og udvxklmg

Antal videnskabelige publikationer pr. forskerarsveerk (ekskl ph.d.- studerende) optaget i
internationalt anerkendte tidsskrifter med refereeordning skal mindst veere 1,3.

- Antal dansksprogede artikler pr. forskerérsveerk (ekskl. ph.d.- studerende) som led i for-'
midling af forskningsresultater skal mindst veere 1,5. :

- At sikre kvalitet og relevans af SVS' forskning, blandt andet ved gennemfgrelse af mtern
evaluering af forskningen.

- At igangsatte et 1ntematlonalt forsknmgscenter for veterinaer ep1dem1010g1 ved SVS

3. Produktlon og forhandling af vacciner, sera og andre biologiske produkter.
- Bestillinger pa registrerede vacciner og sera ekspederes for 95 pct.s vedkommende samme
arbejdsdag, som ordren afgives af kunden.

4. Generel ledelse og administration.
- Udgiften til generel ledelse og administration ma 1kke veere stigende i forhold til SVS'
samlede udg]fter ekskl. udgifter ved handelsvirksomheden.
- Gennemfgre evaluering af SVS' gkonomisystem.
- - Gennemfgre opdatering og videreudvikling af SVS' personalepolitik.

Serumlaboratoriets indteegter stammer fra udfgrelse af rekvirerede diagnostiske undersggelser,
tilskudsfinansieret forskning samt salg af vacciner og sera m.v. Herudover oppebzrer laboratoriet
indtzgter ved at udfgre rekvireret arbejde for organisationer, private virksomheder og offentlige
myndigheder.

Med henblik pa varetagelse af husdyrsundhedsmassige samfundshensyn dzkker Serumlabo-
ratoriets takster for diagnostiske undersggelser ikke alle fuldt ud udgifierne ved undersggelsernes
udfarelse.

Laboratoriet er organisatorisk opdelt i fire vetermaerfaghge afdelinger: Afdelmg for Patologl
og Epidemiologi, Afdeling for Mikrobiologi, Afdeling for Biokemi og Immunologi, samt Afde-
ling for Fjerkre, Fisk og Pelsdyr; de tre fgrste afdelinger er placeret i Kgbenhavn, den sidste i
Arhus. Herudover er Dansk Zoonosecenter, Kvalltetsstyrmgsfunknonen og Admlmstratlonsafde-
lingen placeret som stabsfunktioner i Kgbenhavn.

Dansk Zoonosecenter har en tvergdende funktion med indsamling og epldemlologlsk be-
handling af data vedrgrende forekomst af zoonotiske infektioner i den primare husdyrproduktion,
levnedsmidler samt hos mennesker med henblik pa opklaring og forebyggelse af levnedsmiddel-



