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§ 36 Pensmnsvaesenet

- Af bestemmelserne i TJenestemandspensmnsloven (TPL LB 724 af 1993 med senere @n- .

,drlnger) fremgér, hvorndr tjenestemend har ret til egenpension, deres bgrn vtllA bgrnetilleg, og:. :

tjienestemaends efterladte- til efterindteegt, gtefallepension og bgrnepension m.v., og hvordan
- pens1onerne beregnes. For tjenestemand pensioneret fgr 01/07/1969 -galder bekendtg¢relse af lov
" om pensioner efter tidligere tjenestemandslove m.v. (LB 725 af 09/09/1993). '
Finanslovens § 36 omfatter tillige udgifter til pension til ansatte i henhold til C1v1larbejder- .
loven (lukket for nytilgang 01/01/1999), personer med pensionsret i statsgaranterede pensions- .

" kasser og statshge pensmnsordnmger samt tjenestemaand ansat i folkeskolen senest den 31 “marts - -

1992 :
gt aktleselskaber m:v., som tldhgere har vaeret statshge mst1tut10ner fmdes dels udlante tJe-
“nestemand og dels selskabsansaite m.v. med statslig tjenestemandspensmnsret ,
~+ For statstjenestemand indbetaler ansattelsesmyndigheden 15 procent af den pensmnsglvende
“1gn i bidrag til § 36. For aktieselskaber m.v. er bldragssatsen fastsat eller aftalt. For statsgaran-
terede pensmnskasser/-ordmnger er der i de seneste ar tilsvarende gennemfgrt 15 procents bi-

“dragsbetaling til § 36. 15 procentsordnmgen er dog ikke udstrakt til samtllge jt. anmwrknmgeme
nedenfor.

‘Der udbetales desuden understgttelser til 1kke-pens1onss1kret tldhgere personale i statens tie- -

neste over § 36. Endvidere afholdes statens udgifter til indekstilleeg til personer, der har oprettet‘
indekskontrakter i henhold til Lov om pristalsreguleret alderdomsforsikring. i

" Ret til aktuel egenpensxon forudsztter, at tjenestemanden har varet ansat i en penode sva-
~ rende til mindst 10 ars fuldtidsbeskeftigelse, samt- at pagzldende- afskedlges péa grund af alder,
‘ helbredsbetmget utjenstdygtlghed eller anden érsag, som ikke kan tilregnes tjenestemanden.

Ret til opsat pension forudsatter 3 &rs pensionsalder og opnas, hvis tjenestemanden afskedi-
ges fgr han har opnet 10 ars anstielsestid, eller hvis han afskediges pa grund af tjenesteforse- '
elser eller fratreeder efter ansggning inden det 60. r. .Opsat pension kan udbetales fra det 67. &r
-eller tidligere, hvis den berettigede fér tilkendt social pension pa grund af helbredsmessige for-
" hold. Endvidere kan en opsat pension udbetales fra det 60. &r, hvis den pagzldende udtrder af:

arbejdsmarkedet. For personer, der fylder 60 &r den 1.juli 1999 eller senere, udbetales den opsatte
pension fra det 65. ar, idet der i TPL er sarlige beregmngsmmsmge overgangsregler for personer, .
~der fylder 60 &r senest 30/06/2004. ’

. Bgtefzllepension tilkommer en efterlevende &gtefaelle efter en tjenestemand der afgér ved
’dqiden Tidspunktet for aagteskabets indgdelse kan betyde, at der ikke er ret til &gtefellepension. -

Til de efterladte bgrn af en tjenestemand ydes bgrnepension mdtll udgangen af den maned,
hvori barnet fylder 21 ar. -

Udgangspunktet for fastsattelse af egenpensmn er qenestemandens seneste pens1onsg1vende '
Ign inkl. eventuelt pensionsgivende ulla:g og tjenestemandens optjente pensionsalder, der hgjst
kan veare 37 ar..

Hyvis tjenestemanden fratreeder pa grund af svagelighed og kun har 1/3 erhvervsevne tllbage
og far tilkendt mellemste eller hgjeste sociale fgrtidspension, kan tjenestemanden f& udbetalt en
forhgjet . pensmn, idet pensmnsalderen fremregnes til den pligtige afgangsalder. Hvis. tjeneste-
manden pensioneres pa grund af tilskadekomst i tjenesten udbetales altid hgjeste pension pa
skalatrinnet.



