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Stk. 5. Understgttelse kan endvidere ydes i tilfzelde, hvor der foreligger sddanne szrlige om-
steendigheder, som ggr det rimeligt, at der ydes understgttelse efter denne ordnings principper.
Det drejer sig om fglgende typer af understgttelsessager:

- Understgttelser til postekspeditgrer og brevsamlere under post- og telegrafvasenet, der som
fglge af, at de er antaget pa entreprisekontrakt, ikke er omfattet af den almindelige under-
stgttelsesordning

- opsatte understgttelser til medarbejdere i statens tjeneste, der afskediges af anden utilregnelig
arsag end alder og helbredsforarsaget utjenstdygtighed, f.eks i forbindelse med rationalise-
ringer/strukturendringer, herunder privatisering og udlicitering

- understgttelser til egtefeller efter statstjenestemend, der efter reglerne i tjenestemandspen-
sionslovgivningen ikke er berettigede til enke—/aegtefmll_epension som fglge af, at xgteskab

_ er indgéet, efter at tjenestemanden er fyldt 65 &r eller var pensioneret

- . pensionslignende understgttelser til enker efter personer, der ved afgang fra statstjenestcn fik
tillagt saddan understgttelse.

- understgttelse til enker efter kunstnere, der oppebar en fast ydelse pa finansloven.

- personer og efterladte efter personer, der har varet beskaftiget i udenrigstjenesten som lokalt
ansatte medarbejder ved danske diplomatiske reprasentationer i udlandet, specnelt i lande
hvor der ikke er et socialt forsikringssystem.

Stk. 6. Ved oprettelse af nye pensionsordninger for eksisterende personalegrupper kan eta-
bleres en overgangsordning. Denne ordning omfatter personale, som ved pensionsordningens
etablering opfylder betingelserne for at fi understgttelse efter de hidtil geldende regler.

Stk. 7. Ordningen skal indebzere, at der i en overgangsperiode kan ydes et belgb til udligning
af forskellen mellem pension og understgttelse, hvis den lgbende ydelse fra pensionsordningen
er mindre end den understgttelse, som de pageldende efter understgttelsesreglerne ville have haft
ret til pd afskedstidspunktet, henholdsvis dgdsfaldstidspunktet for evt. gtefzlle og bgrneunder-
stgttelser.

Stk. 8. Personale, der ved pensionsordningernes oprettelse 1. april 1990 var fyldt 60 &r, be-
varer dog retten til understgttelse ubeskaret.

Stk. 9. Ikke-tjenestemandsansat personale, som ved opgaveomlzgninger er overgiet til
(amts)kommuner, koncessionerede selskaber m.v. med bevarelse af understgttelsesrettigheder kan
omfattes af overgangsordningen.

Stk. 10. Den generelle regulering af understgttelser udggr 8,70 pct. pr. 1. januar 1997. Un-
derstgttelser, der var aktualiseret senest pr. 1. april 1990, er blevet reguleret pr. 1. april 1993, pr.
1. april 1994, pr. 1. april 1995, pr. 1. april 1996, pr. 1. oktober 1996, pr. 1. april 1997, pr. 1. april
1998 og pr. 1. oktober 1998 med den generelle procentregulering, som pr. disse datoer er givet
til tjenestemandspensioner. '

Nr, 125. ad 36.29.01.
Udgifter til understgttelse til ikke-pensionssikret personale, der ved opgaveoplegninger fra
staten er overfgrt eller overfgres til

- (amts)kommuner,
- Grgnlands Hjemmestyre,
- Fergernes Hjemmestyre eller
- den selvejende institution Fergernes Specialskole
- Hovedstadens Sygehusfzllesskab- ‘

deles mellem staten og (amts) kommuner m.v. i forhold til den del af understgttelsesancienniteten,
der er optjent efter dette tidspunkt. Statskassen afholder dog 3/4 af sidstnzvnte udgiftsdel for
perioden 1. august 1976 - 31. december 1987 for si vidt angér det til Fergernes Specialskoles
overfgrte personale. Det er en forudsetning, at de pdgeldende pa overfgrselstidspunktet var tje-
nesteggrende og omfattet af statens understgttelsesordning samt at de efter overfgrslen bevarer
retten til understgttelse efter tilsvarende regler og satser.



