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Specifikation af ændringsforslag: 

Mill. kr. F 2001 2002 2003 

Udgiftsbevilling ............................. 9,0; 9,0 9,0 9,0 

10. Personer med stor risiko for permanent passiv forsør- 
gelse ' 홢 \ r 홢홢 
Udgift 9,0 9,0 9,0 9,0 
54. Tilskud til anden virksomhed '''........m........................ 9,0 9,0 9,0 9,0 

Forventede udbetalinger 
Mil!, kr Tilsagn B F BO 1 , BO 2 BO 3 Efter 

. .  1999 2000 2001 2002 2003 2003 

Udestående tilsagn 
31. dec. 1998...... 12,5 12,2 0,3 

Tilsagnsgivning: 
1999 20,0 20,0 
2000 12,7 9,7 1,0 I 1,0 1,0 I . I I 
2001 9,0 9,0 
2002 9,0 9,0 ' 
2003............. 9,0 9,0 

I alt ...................... 72,2 , ~, : 32,2 l 10,0 ~ ' ' 10,0 10,0 ' ~ 10,0 
Overførselsforbrug ................ : , - I 36,2 ~ 32,2 1,0 1,0 1,0 1,0 

Udbétålingsbevillin 9 .......I....... 36,0 - 9,0 9,0 9,0 ' 9,0 

10. Personer med stor risiko for permanent passiv forsørgelse 
Efter sidste punktum i anmærkningerne til underkontoen indsættes: 

"Ved satspuljeaftalen for 2000 er der indgået aftale om at afsætte yderligere 36,0 mill, kr. til 
en videreførsel af den eksisterende 'satspuljefinansierede ordning." 

17.49.35. Selvaktiveringsgrupper for seniorer (tekstanm. 2 og 115) (Reservations- 
bev.) V ' 

Som led i udmøntningen af satsri,,guletingsp<uljen for 2000 er der indgået aftale om at' afsætte 
2,5 mill. kr. årligt i perioden 2000-2003 til forsøgsordninger for sçlvaktÎveringsinitiåtiver på se- 
niòrjobområdèt, der kan medvirke til, at ledige seniorer over 50 år igen opnår ordinære job på 
arbejdsmarkedet og dermed en forlængelse af den aktive ustøttede arbejdsperiòde. Der kan på 
forslag til lov OIll tillægsbevillingen for 2000 overføres op til 3 pet. af bevillingen til admini- 
stration i Arbejdsmarkedsstyrelsen, heraf kan op til 2/3 anvendes til lønsum. 

Specifikation af ændringsforslag: 

Mill. kr. F ' 2001 -, 2002 ~. 2003 

Udgiftsbevilling 2,5 2,5 2,5 2,5 

10. Selvaktiveringsgrupper for 'seniorer 
Udgift ~~ 2,5 2,5 2,5 2,5 
54. Tilskud til anden virksomhed ~ ....................................... 2,5 , , . 2,5 l. 1: ~ I l 2,5 : , , 2,5 


