
§ 17.47.01.60. 963 

60. Puljejob 
3. afsnit udgår. 
Efter sidste afsnit i anmærkningsteksten til underkontoen indsættes: 

"Det er besluttet med virkning fra 2000 at sammenlægge puljejob og offentlig jobtræning til 
et redskab. Sammenlægningen sker med udgangspunkt i reglerne for offentlig jobtræning, dvs. 
at puljejobordningen nedlægges, men der overføres dog enkelte elementer fra ordningen til of- 
fentlig jobtræning." 

Ændret aktivitetsoversigt 

_ I 1994 I 1995 I 1996 | 1997 j 1998 1999 2000 20ó1 2002 2003 > 
I. Aktivitet 

Antal helårspersoner - - 9.600 9.700 6.753 8.700 , 2.200 - - 
Il. - Ressourceforbrug 

mill. kr. (2000 p/l) ............................ - - 320 1.045 1.056 900 342 

70. Arbejdspraktik 
Underkontoen er oprettet i forbindelse med ændringsforslaget. 
Som led i aftalen om justeringer i arbejdsmarkedsreformens 3. fase etableres et nyt aktive- 

ringsredskab - arbejdspraktik - til aktivering af ledige. Det overordnede formål med arbèjdspraktik 
er, at et kort praktikophold i en privat virksomhed skal føre til ordinær ansættelse eller privat 
jobtræning eventuelt efter en opkvalificering af den ledige. 

Praktikopholdet skal knytte tættere forbindelser til virksomhederne, ved at en ledig fysisk 
befinder sig i virksomheden i en kortere periode, hvorved virksomheden og den ledige får mu- 
lighed for at se hinanden an, herunder at afklare, om der er behov for en opkvalificering af den 
ledige. Virksomheden får hermed mulighed for direkte at tilkendegive over for den ledige og AF, 
hvilke kvalifikationer hos den ledige, der efter virksomhedens opfattelse er nødvendige for, at 
den ledige kan få ordinær ansættelse i virksomheden eller eventuelt blive ansat i privat jobtræ- 
ning. 

Målgruppen for arbejdspraktik er primært ledige i aktivperioden, men redskabet kan også 
anvendes til ledige i dagpengeperioden, hvis en region finder det relevant som led i den tidlige 
indsats. 

Praktikperioden skal have en varighed på minimum 2 og maksimum 4 uger. I praktikperioden 
får den ledige udbetalt en praktikydelse svarende til de dagpenge, den ledige ellers ville være 
berettiget til. 

Underkontoen vil blive budgetteret på TB 2000. 

17.47.02. Servicejob (tekstanm. 2 og 115) (Reservationsbev.) 
Som led i opfølgningen på regeringens aftale med Kommunernes Landsforening om kom- 

munernes økonomi og service 2000-2002 samt finanslovsaftalen for 2000 etableres en 2-årig 
forsøgsordning i perioden 2000-2001, hvor der kan ydes tilskud til stat, amt og kommuner til 
oprettelse af varige servicejob. Servicejobordningen har dels til formål at fremme beskæftigel- 
sesmulighederne for ældre langtidsledige, og dels at medvirke til at styrke stat, amter og kom- 
muners nuværende opgavevaretagelse. 

Der kan ved lavere realiseret aktivitet end det budgetterede på kontoen ske overførsel af 
. uforbrugte midler fra konto 17.47.02. Servicejob til konto 17.47.01. Aktiv arbejdsmarkedspolitik. 

Der er afsat 650,0 mill. kr. i 2000 og 1.000,0 mill. kr. i 2001. 
Servicejobordningen vil medføre statslige merudgifter også ud over den 2-årige forsøgsperi- 

ode, idet tilskud, der er bevilget inden for den 2-årige forsøgsperiode, ydes under hele ansættel- 
sesforholdet. Udgifter til servicejobordningen ud over forsøgsperioden, dvs. for 2002. og frem, 
(afløb) er ikke indbudgetteret på kontoen i lyset af usikkerhed om den gennemsnitlige varighed 
af ansættelsesforholdene og, ordningens faktiske volumen ved udgangen af forsøgsperioden. Af- 


