
§ 17.21.05.74. 943 , 

74. Kvinder på arbejdsmarkedet 
Ved satspuljeaftalen for 2000 afsættes midler til initiativer i relation til kvinder på arbejds- 

markedet. Aktiviteten består af undersøgelse og udvikling af materiale/værktøj, som kan hjælpe 
arbejdspladserne samt kvinderne selv. Undersøgelsen følges op af konkrete aktiviteter, som bl.a. 
kan iværksættes af arbejdsmarkedets parter (Arbejdsmiljørådet og BrancheàrbejdsmiIJøtådene). 
Fokus er rettet mod arbejds- og familieliv, kvinders nedslidning ved fysisk samt ensidig gentaget 
arbejde samt det psykiske velbefindende på arbejdspladsen og i familien, herunder hvor udsatte 
kvinder er for at få stress, og hvordan man håndterer stress/forebygger stress, herunder hvor ud- 
satte gravide kvinder er over for stress. Der kan på forslag til lov om tillægsbevilling for 2000 
overføres op til 3 procent af bevillingen til administration i Arbejdstilsynet, heraf 2/3 til lønsum. 

Der vil til finansiering af forskning på Arbejdsmiljøinstituttet kunne overføres op til 3,2 mill. 
kr. i år 2000 til konto 17.21.02.95.76. Arbejdsmiljøinstituttct, Tilskudsfinansieret forskningsvirk- 
somhed. 

76. Sunde arbejdspladser i social- og sundhedssektoren 
Ved satspuljeaftalen for 2000 afsættes midler til initiativer i relation til sunde arbejdspladser 

i social- og sundhedssektoren. Aktiviteten består af udvikling af værktøjer til at måle forbedringer 
i arbejdsmiljøet (herunder værktøjer til brug i den politiske og økonomiske styring af institutioner 
på området). De værktøjer, der udvikles, skal bruges af kommuner, amter, institutioner, medar- 
bejdere, organisationer m.fl., Der kan på forslag til lov om tillægsbevilling for 2000 overføres op 
til 3 procent af bevillingen til administration i Arbejdstilsynet, heraf 2/3 til lønsum. 

Der vil til finansiering af forskning på Arbejdsmiljøjnstituttet kunne overføres op til 4,0 mill. 
kr. i år 2000 til konto 17.21.02.95.76. Arbejdsmiljøinstituttet, Tilskudsfinansieret forskningsvirk- 
somhed. 

78. Arbejdsmiljø for unge i landbruget 
Ved satspuljeaftalen for 2000 afsættes midler til initiativer i relation til arbejdsmiljø for unge 

i landbruget. Landbrugserhvervet udøves på en af de farligste arbejdspladser. Formålet med ak- 
tiviteten er, via en indsats over for den gruppe af landmænd, der beskæftiger elever, at forbedre 
den sikkerhedsmæssige standard og adfærdsmønstre, så ulykkestallet reduceres. Aktiviteten består 
i sikkerhedsbesøg på godkendte praktikpladser, opstilling af handlingsplan for de enkelte prak- 
tiksteder, udarbejdelse af informationsmateriale mv. Der kan på forslag til lov om tillægsbevilling 
for 2000 overføres op til 3 procent af bevillingen til administration i Arbejdstilsynet, heraf 2/3 
til lønsum." 

80. Arbejdsmiljø for unge - er du sikker på dit job 
Ved satspuljeaftalen for 2000 afsættes midler til initiativer i relation til arbejdsmiljø for unge. 

I I Målet er at sætte fokus på de 18-25 åriges arbejdsmiljø og introduktion til arbejdet via en blanding , 
af nyt informationsmateriale og en række aktiviteter og events rettet mod de unge og virksom- 
hederne og dermed reducere eller helt fjerne det høje antal arbejds- skader blandt unge nyansatte. 


