
§ 17.19.28. 517 

I det omfang bevillingen anvendes til projekter, der gennemføres af Sekretariatet for Inter- 
nationalt Samarbejde (SISA), vil dele af bevillingen blive overført hertil på tillægsbevillingsfor- 
slaget for 2000." 

17.19.29. Sektorintegreret miljøindsats i Østersøregionen (tekstanm. 2) (Reserva- 
tionsbev.) 홢. 

30. Integreret miljø-, arbejdsmiljø- og beskæftigelsesindsats i Skt. Petersborg og Kalinin- 
grad, samt i Polen og de tre baltiske stater 
Hele anmærkningsteksten til underkonto 30. indtil tilsagnsskemaet erstattes af: 

"Arbejdsministeriets indsats ligger i forlængelse af regeringens overordnede strategi om 
Øststøtten med særlig vægt på den sektorintegrerede miljøindsats. 

Af kontoen ydes der tilskud til projekter i et samarbejde mellem dels miljø- og arbéjdsmil- 
jømyndigheder, dels miljø- og arbejdsmarkedsmyndigheder i Skt. Petersborgregionen og Kali- 
ningrad. Endvidere vil en del af bevillingen kunne anvendes til videreførsel af aktiviteterne under 
programmerne 17.19.29.10. Integreret miljø- og arbejdsmiljøindsats og 17.19.29.20. Ingegreret 
miljø- og beskæftigelsesindsats. 

Miljø- og arbejdsmiljøindsatsen fokuserer på udvikling af effektive samarbejdssystemer - 
mellem de berørte myndigheder i forbindelse med brugen af kemikalier og sprøjtemidler, af- 
faldshåndtering og tilsynet med højrisikovirksomhederne og gode miljøforhold for befolkningen 
i de berørte lande. Informationskampagner, uddannelsesprogrammer og udvikling af tilsynsme- 
toder bliver en del af indsatsen. 

Miljø- og beskæftigelsesindsatsen omfatter grøn aktivering, miljøuddannelse og miljøstyring. 
Formålet med indsatsen er at tilgodese såvel miljømæssige som beskæftigelsemæssige hensyn, 
Indsatsen vil bl.a. omfatte tiltag, der afdækker uddannelses- og efteruddannelsesbehov og fremmer 
beskæftigelse på miljøområdet. 

Bevillingen vil herudover blive anvendt til at understøtte koordinationen og erfaringsud- 
vekslingen inden for området miljø, arbejdsmiljø og beskæftigelse mellem Kaliningrad, Skt. Pe- 
tersborg, de baltiske lande og Polen. 

"Memorandum of Understanding" er indgået med Polen og forventes ligeledes indgået med 
de øvrige modtagerlande (Rusland, Litauen, Estland, Letland), idet det forudsættes, at sådanne 
aftaler foreligger før programmet kan iværksættes i det pågældende land. 

Der er i 2000 afsat en samlet tilsagnsramme på 15,0 mill. kr. til programmet. Bevillingen i 
2000 udgør 3,0 mill. kr. 

Modtagerlandenes medfinansiering vil være lønudgifter til embedsmænd, der deltager i pro- 
grammet, dagpenge/løn til ledige/kursister og udgifter til lokalefaciliteter, der stilles til rådighed 
for projektudførelsen samt tolkning ved møder. Afhængig af modtagerlandets ydeevne vil andre 
medfinansieringsområder kunne komme på tale. 
Udgiften til forundersøgelser vil maksimalt være kr. 0,4 mill. kr., til afsluttende ekstern evaluering 
afsættes kr. 0,5 mill. kr., 6 mill. kr. anvendes til udsendelse af danske eksperter og 3 mill. kr. til 
konsulentbistand. Udgiften til administration udgør maksimalt 0,5 mill. kr. svarende til maksimalt 
3,5 % af bevillingen. 

Sekretariatet for Internationalt Samarbejde (SISA) forestår og koordinerer udførelsen af pro- 
grammet. ! I 

Da der er tale om myndighedssamarbejde mellem det danske arbejdsministerium og modta- 
gerlandenes arbejdsministerier, vil der kun i begrænset omfang blive gennemført udbud af pro- 
jekter under programmet." . I . 


