122 Bilag til bet. o. f. t. finanslov for 2000

kring Instituttets virksomhed for Radet — isaer i kommercielle anliggender — med henblik pa rad og
vejledning og samtidig mulighed for, at Radet kan udtale sig om de sagsforhold, der har veret fore-
lagt og behandlet af Radet.

Det forudsattes desuden, at storre samarbejdsaftaler va‘:senthge afvigelser fra de budgetterede
fremskrivninger, nye aktiviteter etc. foreleegges Sundhedsministeriet.

De sager, som foreleegges Sundhedsministeriet vil almindeligvis forinden have varet forelagt Ins-
titutradet. I forbindelse med Instituttets foreleeggelse af en sag for ministeriet forudsettes det, at fore-
leggelsen ledsages af Radets udtalelse, jf. ovenstdende.

6. Lan- og Personaleforhold

6.1. Nuvaerende lon- og personaleforhold

SSI samlede antal medarbejdere er ca. 1.150 (svarende til ca. 1.050 &rsvaerk), hvis aflenning og ov-
rige arbejdsvilkar reguleres af de aftaler og kollektive overenskomster, som de forskellige arbejds-
tagerorganisationer har indgdet med Finansministeriet.

For SSI's vedkommende forventes det, at der med personaleorgamsatloneme vil blive indgaet
serskilte virksomhedsoverenskomster — ligesom Instituttet i evrigt folger de nye lensystemer med
virkning fra 1. januar 1998.

6.2. Szerlige bestemmelser ,

Som led i kontraktstyringen er der aftalt et antal serlige bestemmelser for SSI i kontraktstyrings-
perioden.

Det forudsettes, at der gennemfores de ngdvendige delegermger fra henholdsv1s Sundhedsmini-
steriet og Finansministeriet til SSI, og i fornedent omfang sikres hjemmel pa de arlige finanslove.

Kontraktstyringsaftalen indeholder folgende wndrmger ,

o Instituttet har den fulde kompetence til at forhandle og indg4 aftale om udmontning af lokallgns-
puljer, cheflenspuljer og dlsposmonsrammer pé cheflensomradet, dog ikke. for den administre-
rende direkteor.

e Instituttet kan i forhold til visse neglefunktioner og visse neglemedarbejdere anvende kontrakt-
anszttelse, herunder benytte konkurrenceklausuler inden for de af Flnansmmlstenet udstukne
regler.

e - SSI har kompetence til at mdgﬁ aftale med personaleorganisationerne om fravigelse af tjeneste-
rejsecirkularet i forbindelse med lengerevarende udstationering. ‘

o Instituttet er ikke omfattet af Sundhedsministeriets ansttelses- og rokeringsordning for genera-
lister.

o SSI's kompetence til at indgd aftale om udlodning af andele af effektiviseringsoverskud og/eller
indfore preestations-og resultation i henhold til rammeaftale af 16. juni 1993 om effektivisering og
udvikling, videreferes i den ny kontraktperiode. Der henvises til det i Bilag 6 vedhaftede proto-
kollat af 15. november 1992 og aftale af 6. december 1991 om udlodning af rationaliserings- og
effektiviseringsoverskud for styrelser m.v., som fr status som kontraktstyrelse. Protokollatet og
den szrlige aftale for kontraktstyrelser afviger fra den generelle rammeaftale derved, at der kan
ske udlodning til grupper af medarbejdere, og der kan ske forlods udlodnmg i forventning om, at
effektiviseringsgevinsten kommer pa et senere tidspunkt.

6.3. Personalepolitiske minimumskrav
I kontraktperioden 1999-2002 folger og lever SSI op til statens personalepolitiske mlnlmumskrav
der indebarer:

e at der mindst hver andet ar sker en evaluering af den lokale personalepolitik,

o at der gennemfores arlige medarbejdersamtaler,

e atsamarbejdsudvalget gennemferer et systematisk arbejde med at skabe sammenhang mellem in-
stitutionens strategi og planer for kompetenceudvikling.



