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F. t. 1. om elevers og studerendes undervisningsmilje

bejdsmiljeloven pa uddannelsesstedet, og kan den be-
skeftige sig med spergsmal af betydning for under-
visningsmiljeet, deltager undervisningsmiljerepree-
sentanterne i gruppens eller udvalgets arbejde, herun-
der i mader. Undervisningsmiljereprasentanten er sa-
ledes ikke egentligt medlem af sikkerhedsgruppen el-
ler -udvalget, men har en szrlig observaterstatus,
hvorefter de ikke har stemmeret, men har taleret og en

ret til at deltage i arbejdet nédr der behandles forhold af -

betydning for elever og de studerende og de studeren-
des undervisningsmilje. :

Formuleringen af stk. 2, indeberer, at en sxkker—
hedsgruppe, som udelukkende beskaftiger sig med
arbejdsmiljospergsmal vedr. de ansattes forhold - fx.
kantinepersonalets interne arbejdsmilje i kantinekok-
kenet mv. - ikke skal tiltredes af undervisningsmilje-
representanter, medmindre den lokale ledelse beslut-
ter det.

Sikkerhedsarbejdet vedr. de ansatte vedrerer kun de
opgaver, som sikkerhedsgruppen i forvejen er tillagt i

henhold til arbejdsmiljeloven, og bestemmelsen med-

forer derfor ikke nogen @ndring heri. Saledes er ud-
dannelsesstedets @stetiske milje ikke omfattet af ar-
bejdsmiljelovens bestemmelser. Sikkerhedsgruppen
kan dog af egen drift tage ethvert spergsmal op, som
man finder af betydning for arbejdsmiljget, herunder
spergsmal der vedrerer undervisningsmiljeet isoleret.

Eleverne eller de studerende velger selv undervis-
ningsmiljereprasentanten. Dette kan ske enten ved di-
rekte valg eller ved indirekte valg via de eksisterende
organer, der reprasenterer eleverne eller de studeren-
de i forhold til uddannelsesstedets ledelse (f.eks. elev-
rad i folkeskolen). Undervisningsministeren kan fast-
satte regler herfor. Det forudsattes, at reglerne fast-
settes efter indhentet udtalelse fra en bred kreds, her-
under fra de ressortministerier hvis uddannelsesomra-
der métte blive omfattet af reglerne. .

. Undervisningsmiljereprasentantens deltagelse i
meder i sikkerhedsudvalg medferer ikke, at repraesen-
tanten betragtes som fravarende fra almindelig under-
visning.

Udferelse af hvervet som undervisningsmiljore-
praesentant vil indgad i vurderingen ved tildeling af
ekstra klip som tilleg til rammen og stettetiden vedre-
rende uddannelsesstette inden for klippekortet, jf.
§ 16 i bekendtgerelse nr. 715 af 6. september 1999 om
statens uddannelsesstotte.

Til §§6 0og 7

Forpligtelsen til at udarbejde en skriftlig underVJS-
ningsmiljevurdering pahviler uddannelsesstedets le-
delse under ansvar overfor uddannelsesstedets ejer.

Det skal afgeres konkret i forhold til hvert enkelt in-
stitutionsomrade, hvem ansvaret pahviler. Udgangs-
punktet er, at der ved ledelsen i denne bestemmelse
skal forstas det samme som i anden lovgivning om
pligter og opgaver for ledelsen, herunder lov om ar-
bejdsmilje.

Undervisningsmiljgvurderingen skal vare tilgen-
gelig for eleverne og de studerende og andre interes-
serede, hvilket betyder, at man til enhver tid har ret til
at fd udleveret en kopi af undervisningsmiljevurderin-
gen, eller at den pa anden made er almindeligt tilgaen-
gelig pa uddannelsesstedet, fx i elektronisk form.

Sker der eendringer af betydning for indholdet i vur-
deringen, skal denne revideres, men den skal som mi-
nimum revideres en gang hvert 3. ar,

Vurderingen skal siledes lebende ajourfores pa
grundlag af en tilherende handlingsplan.

Begrebet undervisningsmiljevurdering skal opfat-
tes i en bred betydning. Det omfatter ikke alene under-
visningslokaler, herunder inventar mv., men ogsa
kantineforhold, toiletter, skolegarde, boldarealer mv.
samt de psykiske og &stetiske forhold pa stedet. Un-
dervisningsmiljevurderingen kan derfor omfatte alle
forhold pa et uddannelsessted, som elever og de stude-
rende samt ledelsen finder af betydning, herunder
ogsa tilgengelighed for fysisk handicappede.

Undervisningsmiljevurderingen er et redskab for
alle parter pa uddannelsesstedet, men ikke et handha-
velsesinstrument i sig selv. Det, at et forhold eller et
problem er omtalt i undervisningsmiljsvurderingen
medferer ikke, at problemet kan kraeves lost nu og her,
men det vil skabe opmerksomhed omkring forholdet,
og lesningen af problemet vil kunne indga i en samlet
prioritering af uddannelsesstedets’ konstaterede pro-
blemer. Bestemmelsen om udarbejdelse af handlings-
plan indebeaerer derved ikke i sig selv merudgifter for
uddannelsesinstitutionerne.

Der er saledes tale om en proces, hvor undervis-
ningsmiljereprasentanten og uddannelsesstedets le-
delse sammen med uddannelsesstedets sikkerhedsor-
ganisation i gvrigt samarbejder om at lgse eventuelle
undervisningsmiljeproblemer pa en fornuftig og kon-
struktiv made, hvor ogsa prioriteringsspergsmalet kan
indgé. Fx kan et enske om inventarudskiftning indga i
en undervisningsmiljevurdering, men selve udskift-
ningen ma indgé i uddannelsesstedets indkebspolitik
og afstemmes med institutionens ressourcer.

Ogsé spergsmal, der herer under det psykiske un-
dervisningsmilje, og hermed de psykosociale risiko-
faktorer i undervisningsmiljeet vil veere genstand for
opfelgningsmassige foranstaltninger, som inddrager
bade forholdet mellem eleverne og de studerende selv



