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Betales afgiften ved deponering af aktier, til- 
falder afgiften ligeledes VækstFonden inden for 
den fastsatte ramme. Selskabet bevarer dog 
ejendomsretten til aktieme, herunder alle 
forvaltningsmæssige beføjelser. Derimod over- 
går de økonomiske rettigheder over aktieme til 
VækstFonden. Dette gælder f.eks. retten til at 
oppebære udbytte. 

De deponerede aktier kan indgå i ombytnin- 
ger, fusioner og spaltninger på lige fod med de 
øvrige aktier i selskabet. Herved sikres, at depo- 
neringen ikke kommer til at virke som en hin- 
dring for virksomheders eventuelle omstrukture- 
ringer. 

De deponerede aktier kan ved deponeringspe- 
riodens udløb, dvs. efter 8 år, frigøres mod kon- 
tant betaling af aktiernes handelsværdi på frigø- 
relsestidspunktet eller mod aflevering af de de- 
ponerede aktier. Størrelsen af den endelige af- 
giftsbetaling kommer på denne måde til at af- 
hænge af udviklingen i aktiekurseme. Dette gæl- 
der både i op- og nedadgående retning. Går sel- 
skabet f.eks. konkurs - aktieme bliver værdiløse 
- indebærer dette, at den endelige afgiftsbetaling 
ender på 0 kr. VækstFonden stilles således på 
samme måde som medarbejderen. Det gælder 
både, når det går godt og når det går skidt. 

Hvis de deponerede aktier er børsnoterede, 
kan selskabet til enhver tid frigøre aktierne mod 
betaling af børskursen. Er de deponerede aktier 
unoterede, kan selskabet frigøre aktierne i løbet 
af deponeringsperioden, såfremt der er sket 
handler med selskabets aktier, eller er fremsat 
bindende købstilbud, hvor der er fastsat en han- 
delsværdi mellem reelt uafhængige parter. Her- 
ved undgås det, at den deponerede aktiepost 
kommer til at blokere for salg. Uanset om aktier- 
ne er børsnoteret eller unoteret, skal deponerin- 
gen være afviklet senest 9 år efter deponeringen. 

I tilknytning til den foreslåede ordning med 
adgang for selskabet til at betale medarbejderens 
skat, foreslås der indført en indberetningsord- 
ning i form af en bemyndigelse til skatteministe- 
ren til at fastsætte regler om indberetning af vær- 
dien af aktier m.v., som er inddraget under 
ordningen. 

Som nævnt vil lovforslaget understøtte udbre- 
delsen af aktier m.v. i erhvervslivet, i og med at 
medarbejderens skat kan afregnes på en måde, 
der ikke belaster likviditeten hos selskab eller 
medarbejder. Samtidig vil VækstFonden få til- 
ført flere midler til investering i erhvervslivet. 

Hvis ordningen vælges, skal der udformes en 
skriftlig aftale. Hvis selskabet vælger at indbeta- 
le afgiften ved deponering af aktier, vil selskabet 
derudover skulle oprette og føre et depot. 

Der er ikke holdepunkter for et underbygget 
skøn over forslagets provenuvirkning. Pr. 100 
mill. kr.'s løn, der omlægges til aktieløn, vil der 
umiddelbart fremkomme et provenutab på 15 
mill. kr. årligt de første år, hvis godt halvdelen af 
afgiften vælges indbetalt kontant og resten beta- 
les ved deponering af aktier. På sigt skønnes sta- 
ten at få et årligt merprovenu på 10 mill. kr. og 
VækstFonden får indtægter på 11 mill. kr., mens 
de kommunale skatter falder 25 mill. kr., så der 
samlet fremkommer et provenutab på 4 mill. kr. 
årligt pr. 100 mill. kr.'s, omlagt lønsum. Finans- 
årsvirkningen i 2001 skønnes til 10 mill. kr. pr. 
100 mill. kr.'s omlagt lønsum. 

For Told & Skat medfører lovforslaget en en- 
gangsudgift på 2,8 mill. kr. til edb-tilretning 
samt et begrænset merarbejde til kontrol af ord- 
ningen. 

Lovændringen skal have virkning fra og med 
1. januar 2001. 

Idet jeg i øvrigt henviser til lovforslagets be- 
mærkninger, skal jeg anbefale forslaget til 
Folketingets velvillige behandling. 


