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som gennemsnitskursen på den sidste handelsdag for 
aktieretterne, når der er tale om børsnoterede aktieret- 
ter. De nye aktier anses for indgået i depotet på samme 
tidspunkt som de oprindeligt deponerede aktier. 

Såfremt selskabet i deponeringsperioden gennem- 
fører en kapitalforhøjelse ved ny tegning med forteg- 
ningsret for hidtidige aktionærer, skal VækstFonden 
efter det foreslåede stk. 3, nr. 3, tilgodeses i samme 
forhold som de øvrige aktionærer. Da selskabet som 
udgangspunkt har fået kapital ind ved udnyttelsen af 
de uddelte tegningsretter, skal VækstFonden modtage 
et beløb svarende til værdien af de tegningsretter, der 
kan henregnes til de deponerede aktier. Denne værdi 
opgøres til handelsværdien ved unoterede tegningsret- 
ter og på grundlag af gennemsnitskursen på den sidste 
handelsdag for tegningsretteme, når der er tale om 
børsnoterede tegningsretter. 

Såfremt selskabet indenfor deponeringsperioden 
gennemfører en kapitalnedsættelse, skal udlodninger, 
der kan henføres til de deponerede aktier, efter det 
foreslåede stk. 3, nr. 4, indbetales til VækstFonden. 

Det foreslås i stk. 3, nr. 5, at de deponerede aktier 
skal kunne indgå i skattefri omstruktureringer på lige 
fod med selskabets øvrige aktier. Såfremt de depone- 
rede aktier skal indgå i skattepligtige omstrukturerin- 
ger, skal de deponerede aktier indløses. Indløsningen 
sker ved til VækstFonden at indbetale aktiemes mar- 
kedsværdi på tidspunktet for omstruktureringen. 

I de tilfælde, hvor skattefri omstruktureringer med- 
fører, at deponerede aktier erstattes af aktier i andre 
selskaber, overføres frigørelsesadgangen vedrørende 
de deponerede aktier til disse. 

De ombyttede aktier succederer i de oprindeligt de- 
ponerede aktiers stilling. Deponeringsperioden løber 
således uændret fra deponeringen af de oprindelige 
aktier. 

Såfremt selskabet indenfor deponeringsperioden vil 
indgå i en skattefri aktieombytning i henhold til aktie- 
avancebeskatningslovens § 13, skal de deponerede 
aktier ombyttes med aktier i det erhvervende selskab. 

Da der i forbindelse med en skattefri aktieombyt- 
ning er mulighed for en skævdeling af eventuel kon- 
tantvederlæggelse til aktionærerne, foreslås det, at de 
deponerede aktier tildeles samme forholdsmæssige 
kontantvederlag som hele aktionærgruppen i det er- 
hvervede selskab. Kontantvederlaget indbetales til 
VækstFonden. 

Ved skattefri spaltning, hvor det selskab, af hvilket 
de deponerede aktier er en del af kapitalen, spaltes og 
ophører, skal de deponerede aktier erstattes med ak- 
tier i de nye udspaltede selskaber, således at der depo- 

neres aktier svarende til den oprindelige ejerandel i de 
nye selskaber. 

Hvis spaltningen derimod sker uden ophør af sel- 
skabet, skal de deponerede aktier suppleres med aktier 
i det/de nye selskab/er, således at der i depotet bevares 
aktier svarende til samme ejerandel i det oprindelige 
selskab og i hvert af de udspaltede selskaber. 

Hvor der ved en spaltning sker kontantvederlæggel- 
se, skal de deponerede aktier tildeles kontant udlig- 
ningssum på lige fod med andre aktionærer, da der 
ikke ved en spaltning er mulighed for skævdeling af 
en kontant udligningssum. Den kontante udlignings- 
sum, der tilfalder de deponerede aktier, indbetales til 
VækstFonden. 

Ved skattefri fusion, hvor det selskab, af hvilket de 
deponerede aktier er en del af kapitalen, fusionerer, og 
de deponerede aktier er aktier i det fortsættende sel- 
skab, vil en fusion ingen indflydelse have på de depo- 
nerede aktier. Såfremt de deponerede aktier derimod 
er aktier i det ophørende selskab, skal de erstattes af 
aktier i det fortsættende selskab. De deponerede aktier 
skal »ombyttes« i samme forhold som de øvrige akti- 
onærers aktier i det ophørende selskab. 

Da der i forbindelse med en fusion er mulighed for 
skævdeling af eventuel kontantvederlæggelse, fore- 
slås det, at de deponerede aktier tildeles samme for- 
holdsmæssige kontantvederlag som hele aktionær- 
gruppen i det oprindelige selskab. Kontantvederlaget 
indbetales til VækstFonden. 

Til § 6A, stk. 4 
Bestemmelsen fastlægger reglerne for selskabets 

adgang til at frigøre de deponerede aktier. Frigørelse 
sker ved, at selskabet indløser VækstFonden, hvoref- 
ter alle økonomiske rettigheder igen går over til sel- 
skabet. Indløsning kan ske ved at betale et beløb sva- 
rende til aktiernes handelsværdi på indløsningstids- 
punktet eller ved at aflevere aktierne til VækstFonden. 

Deponeringsperioden løber fra deponeringstids- 
punktet til udgangen af det 9. kalenderår efter kalen- 
deråret, hvori deponeringen sker. Den maksimale de- 
poneringsperiode er således 10 år. 

Ved indfrielse i deponeringsperioden sondres der 
mellem børsnoterede og unoterede aktier. Ved børs- 
noterede aktier forstås aktier, som er noteret på en 
fondsbørs i et land indenfor EU/EØS eller på et regu- 
leret marked, der er medlem eller associeret medlem 
af FIBV, jf. aktieavancebeskatningslovens § 4, stk. 2. 

Såfremt de deponerede aktier er børsnoterede, kan 
der indenfor deponeringsperioden ske indfrielse til 
den kurs, hvortil der handles på børsen/det regulerede 
marked. 


