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F. t. . vedr. forskellige skattelove og lov om VakstFonden

nernes Landsforening, Kebenhavns Kommune, Skat--

techefforeningen og Skatterevisorforeningen.
Heringssvarene og Skatteministeriets kommentarer
til de vaesentligste bemarkninger og forslag er medta-
get som bilag 1 i lovforslaget.
Forslaget har endvidere vaeret sendt pa hering i Ar-

bejdsministeriet, By- og Boligministeriet, Erhvervs- -
ministeriet, Erhvervs- og Selskabsstyrelsen, Finans- -

ministeriet, Indenrigsministeriet, Justitsministeriet,
Socialministeriet, Undervisningsministeriet, Vakst-
Fonden og @konomiministeriet.

Arbejdsministeriet, Socialministeriet og Undervis-
ningsministeriet har oplyst, at de vil overveje/under-
soge, hvorvidt lovforslaget - reglen om at vederlag,
hvoraf der betales afgift ikke skal medregnes ved ind-
komstopgerelsen, giver anledning til konsekvensan-
dringer inden for deres omrade. By- og Boligministe-
riet har oplyst, at lovforslaget vil give anledning til en
andring af boligstettelovens § 8, og forslag herom vil
kunne forventes fremsat i naeste folketingssamling.

Bemcerkninger til de enkelte bestemmelser
CTil§1

Tilnr. 1
Forslaget er en konsekvens af forslaget under nr. 2,
jf. bemerkningerne til det foreslaede § 28 B, stk. 3.
Efter § 9 C, stk. 4, har skattepligtige med en ind-

komst, der ikke overstiger 136.100 kr. (1987-niveau), -

et seerligt hejt fradrag for befordring som opgjort efter
§ 9 C, stk. 1-3. Indkomsten pa 136.100 kr. opgeres
som indkomst omfattet af arbejdsmarkedsfondslovens
§ 8, stk. 1, litra a, b, d og e, og § 10, med tilleeg af en
rekke serligt nevnte ydelser i form af dagpenge
o.lign.

Hvis en medarbejder har modtaget aflenning i form
af aktier, tegningsretter eller keberetter og efter de
foresldede regleri § 28 A har indgéet en aftale med ar-
bejdsgiverselskabet eller et selskab, der er koncern-
forbundet hermed, om, at selskabet betaler medarbej-
derens skat m.v. af det modtagne, skal det modtagne
vederlag ikke medregnes ved indkomstopgerelsen, og
der skal ej heller betales arbejdsmarkedsbidrag m.v.
heraf, jf. bemarkningerne til de foresldede § 28 A,
stk. 1 og 2.

Dette indebzrer, at vederlag af den nevnte karakter
ikke umiddelbart vil indgd i opgerelsen af den ind-
komst p& 136.100 kr. (reguleret), der danner over-
greensen for, hvornar der er adgang til det forhgjede
befordringsfradrag. }

Hensigten med lovforslaget er, at medarbejderen
skal veere stillet pd samme méade som efter de galden-

de regler, uagtet at en del af det modtagne vederlag
ikke indgar i indkomstopgerelsen pa normal vis, jf.
bemarkningerne til det foresldede § 28 B, stk. 3.

Det foreslas derfor, at der ved en tilfgjelse til § 9 C,
stk. 4, 4. pkt., skabes hjemmel for, at.vederlag omfat-
tet af de foresldede regler medregnes ved opgerelsen
af, om en persons indkomst ligger over eller under den
belebsgranse, der indgari § 9 C, stk. 4.

Til nr. 2

‘Til § 28 4, stk. 1 og 2

Efter den foreslaede bestemmelse kan personer, der
som led i deres ansattelsesforhold har modtaget ve-
derlag i form af aktier, tegningsretter til aktier eller
keberetter til aktier, under visse betingelser indga en
skriftlig aftale med det selskab, hvor vedkommende er
ansat, om at dette selskab indeholder og indbetaler
medarbejderens skat m.v. af det modtagne vederlag.
Medarbejderens skat m.v. konverteres til en afgift,
som det pahviler selskabet at indbetale. Hvor aktierne
m.v. er modtaget fra et selskab, der er koncernforbun-
det med arbejdsgiverselskabet, kan medarbejderen
enten indga en sddan aftale med arbejdsgiverselskabet
eller det koncernforbundne selskab. Anvendelsen af
de serlige regler for afregning af medarbejderens skat
m.v. i form af en afgift, forudsatter dermed, at der er
fuld enighed mellem medarbejderen og det pagalden-
de selskab herom.

Baggrunden for kravet om skriftlighed er, at der er
tale om en aftale, der indgés mellem to parter med
virkning for trediemand, nemlig skattemyndigheder-
ne.

Ordningen omfatter kun ansatte personer. Det vil
sige, at der skal vere tale om vederlag for personligt
arbejde i tjenesteforhold, jf. kildeskattelovens § 43,
stk. 1. Personer, der har modtaget aktierne m.v. som
led i en aftale om ydelse af personligt arbejde uden for
et egentligt ansattelsesforhold, samt personer, der har
modtaget aktierne m.v. i deres egenskab af valgt med-
lem af elter medhjelp for selskabets bestyrelse, falder
uden for bestemmelsens anvendelsesomrade. Den
foresldede bestemmelse har séledes et snevrere an-
vendelsesomréde end reglerne i ligningslovens § 16
om beskatning af personalegoder og reglerne i lig-
ningslovens § 28 om udskydelse af tidspunktet for
personalegodebeskatningen af visse keberetter til ak-
tier. o ‘

Aktierne, tegningsretterne eller keberetterne skal
veere modtaget fra det selskab, hvor personen er ansat
eller fra et selskab, der er koncernforbundet med ar-
bejdsgiverselskabet. Endvidere er det en betingelse, at
der er tale om aktier henholdsvis tegningsretter og keo-



