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bet alle forvaltningsmæssige beføjelser vedrørende de 
deponerede aktier, mens VækstFonden overtager de 
økonomiske rettigheder vedrørende de pågældende 
aktier. Heri ligger bl.a., at udbytter af de aktier, der 
lægges i depotet, tilfalder VækstFonden, og at Vækst- 
Fonden fra selskabet modtager den fulde handelsvær- 
di af aktieme, når de deponerede aktier bliver frigjort. 
Dette svarer til, at VækstFonden selv havde ejet de de- 
ponerede aktier og solgt disse. 

Selskabet kan indgå i skattefri omstruktureringer 
mod, at aktierne i depotet ombyttes med aktier i det 
modtagendè/erhvervende selskab. Det gælder også, 
selvom andre aktionærer vederlægges, kontant. Hvor 
der bruges kontante udligningssummer i forbindelse 
med skattefri omstruktureringer, skal en forholds- 
mæssig del af de kontante udligningssummer tilfalde 
VækstFonden. I forbindelse med kapitaludvidelser og 
fondsemissioner m.v. skal VækstFonden også stilles, 
som om den havde ejet aktierne. Baggrunden er, at det 
ønskes sikret, at værdien af de aktier, der ligger til 
grund for afgiftsbetalingen, ikke udvandes eller ind- 
fries på et forkert grundlag. 

Selskabet kan indgå i skattepligtige omstrukturerin- 
ger mod, at de deponerede aktier indløses kontant. 
Baggrunden for, at VækstFonden ved skattepligtige 
omstruktureringer skal indløses kontant, er, at der ved 
disse omstruktureringer reelt sker køb og salg af akti- 
etne, således at selskabet i forbindelse hermed opnår 
likviditet til betaling af afgiften. 

Frigørelsen af de deponerede aktier kan ske ved, at 
selskabet betaler den fulde handelsværdi på frigørel- 
sestidspunktet. Størrelsen af den endelige afgiftsbeta- 
ling afhænger således af udviklingen i aktiekurserne. 
Det gælder både i op- og nedadgående retning. Hvis 
selskabet f.eks. går konkurs, således at de deponerede 
aktier bliver værdiløse, så indebærer dette dermed, at 
den skat m.v., der blev betalt gennem deponeringen af 
de pågældende aktier, er gået tabt. 

Det er hensigten, at værdien ved aktiernes frigørel- 
se fra depotet, udbytter og kontante udligningssum- 
mer m.m. skal tilfalde VækstFonden - dog med mak- 
simalt 25 mill. kr. årligt. Udbytter m.v. vil dermed 
kunne anvendes til investeringer i dansk erhvervsliv. 

Selskabet kan også vælge at aflevere aktieme til 
VækstFonden, når aktierne kan eller skal frigøres. 
VækstFonden skal herefter søge aktieme afhændet 
hurtigst muligt, men dog således at man har tid til at 
sikre sig en fair pris. Hvis selskabet ikke er i stand til 
betale det beløb, der skal til for at frigøre aktierne in- 
den for de givne frister, overtager VækstFonden akti- 
erne. 

Selskabet sidder tæt på informationer, der kan have 
betydning for aktiemes kursudvikling. For at skabe en 
vis ligevægt mellem selskabet og VækstFonden samt 
for at sikre, at den handelsværdi, der lægges til grund, 
er aktiernes reelle handelsværdi, indeholder forslaget 
faste rammer for, hvornår de deponerede aktier kan 
frigøres. Disse rammer skal sikre, at der ikke sker en 
uberettiget begunstigelse af selskabet. Unoterede sel- 
skaber kan derfor ikke frit vælge, hvornår aktieme kan 
frigøres. 

Hvis aktierne er børsnoteret, kan selskabet til en- 
hver tid frigøre de deponerede aktier ved at betale 
børskursen. 

For unoterede aktier gælder der ikke børsetiske reg- 
ler svarende til, hvad der gælder for børsnoterede ak- 
tier. For unoterede aktier er der dermed ikke tilsvaren- 
de kontrolmekanismer, der sikrer VækstFonden imod 
at blive vederlagt på et tidspunkt, hvor selskabet lig- 
ger inde med oplysninger, der kan få betydning for 
kursen. Det er derfor vigtigt, at det sikres, at Vækst- 

I Fonden ikke bliver købt ud på et tidspunkt, hvor det 
kun er til fordel for selskabet. 

I løbet af deponeringsperioden kan selskabet frigø- 
re unoterede aktier fra depotet under forudsætning af, 
at der er sket handler med selskabets aktier, eller frem- 
sat bindende tilbud, hvor der er fastsat en handelsvær- 
di mellem reelt uafhængige parter for aktieposter, der 
mindst svarer til de deponerede aktier. Herved undgås 
det, at den deponerede aktiepost blokerer for salg. 

Uanset om aktierne er børsnoteret eller unoteret, 
skal deponeringen være afviklet senest 9 år.efter depo- 
neringen. 

Uanset om de deponerede aktier frigøres ved kon- 
tant betaling eller mod aflevering af aktierne, anses 
dette for en afståelse omfattet af aktieavancebeskat- 
ningslovens regler. Hvor selskabet frigør aktierne ved 
kontant betaling, betragtes afståelsen som skattefri, og 
det pågældende vederlag er ej heller fradragsberetti- 
get for selskabet. Derimod tjener den kontante beta- 
ling som ny anskaffelsessum for aktierne. For børsno- 
terede aktier bliver selskabets anskaffelsessum børs- 
kursen og for unoterede aktier den fastlagte handels- 
værdi på det tidspunkt, hvor deponeringen ophører. 

I stedet for at deponere aktier kan selskabet betale 
et kontant beløb eller aflevere aktier, der svarer til 40 
pet. af værdien af løngodet. Ved kontant betaling går 
beløbet i statskassen, mens de afleverede aktier tilfal- 
der VækstFonden. Som ved deponeringsmodellen 
modsvares afgiften på de 40 pet. af, at selskabet ikke 
har fradragsret for lønudbetalingen. Kontantmodellen 
kan anvendes, hvor selskabet har likviditet. Såfremt 
der afleveres aktier til betaling af afgiften, skal der ske 


