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Det er i modellen forudsat, at beskatningsniveauet -

for aflenningen i form af aktier, tegningsretter og ke-
beretter ikke skal vaere markant lavere end beskatnin-
gen af almindelig len. Da der er tale om en fast afgifts-
sats pa 40 pct., vil der dog kunne vare en mindre for-
del for topskatteydere. Det er endvidere forudsat, at
byrdefordciingen mellem selskab og medarbej der skal
opretholdes.

Der er i den sammenhang en rakke forhold, der
kan indgé - eksempelvis selskabets fradragsret for
lenomkostningen og udskudte skatter. Det er lagt til
grund, at aktierne i depotet, skal bare s stor en del af
medarbejderens beskatning som muligt, sdledes at be-
skatningen af lennen ikke delv1s udskydes t1l salget af
aktierne, '

Udgangssituationen er, at selskabet betaler lon til
medarbejderen :

Almindelig lon
Selskab Medarbejder o Stat v
(tkr.) ' (tkr) (tkr.)
Lenomkostning 100 | Lon 100 | Skat af lon 60
Fradragsveerdi -32 | Skat - 60 Fradrag i selskab -32
Nettolenomkostning 68 | Til disposition - 40 Samlet skat 28

Med dette som udgangspunkt er foreslaet en model for
aflenning med aktier m.v., hvor selskabet ikke far fra-
dragsret for lenudbetalingen.

Der laegges aktier i depotet i forholdet 60/40, séle-
des at der lagges aktier svarende til 40 pct. af lengo-
det i depot.

Der er nedenfor taget udgangspunkt i den situation,
hvor hele lengodet bestér af aktier, men resultatet gl
der tilsvarende, hvor der i lengodet mdgar tegnmgs—
retter eller kaberetter.

Aktielegn; forhold 60/40; anskaffelsessum = hande‘lsvzerdi; ihgen fradragéret 'i> selskab

Selskab Medarbejder ) VakstFonden '
(tkr.) (tkr) : ) | )
Aktieudstedelsé 68 | Lon (60 pct. af aktier) -~ 41 | Afgift (40 pct. af aktler) 27
F radrégsvaérdi o 0 | Skat ' 0| Fr adrag -0
Nettolenomkostning . 68 | Til disposition 4 1| Samlet afgift- 27
Som det ses, rammer denne model meget taet pa ud-  Uden egenbetalzng

gangssituationen. Hele lenskatten ligger pa aktierne i
depotet.

Lengodet for medarbejderen er summen af de ak-
tier, der leegges i depot, og de aktier, som medarbejde-
ren modtager. De 27.000 kr., som er verdien af de de-
ponerede aktier, males i forhold til .alle aktierne
(68.000 kr.) og ikke kun i forhold til de 60 pct. (41.000
kr.), medarbejderen modtager. Verdien af de 40 pct.,
der deponeres, er medarbejderens beskatning, hvorfor
de skal medregnes ved opgerelsen af lengodet.

Eksempler (hele lengodet bestar af aktier):
Formlen for, hvor mange aktier der laegges i depot,
er:
(Aktiens kursveerdi - medarbejderens egenbetahng)
x 40 pct.

Hyvis lgngodet udger aktier t11 en vaerdl af 20.000
kr., skal selskabet leegge aktier i depot for (20.000 kr.
-0kr.) x40 pct. = 8.000 kr., svarende til 40 pct. af len-
godet til medarbejderen. Medarbejderen modtager ak-
tier til en veerdi af 12.000 kr. af selskabet.

Med-egenbetaling -

Hvis medarbejderen selv betaler 10.000- k1 for ak-
tierne, der har en veerdi af 20.000 kr., er lengodet kun
10.000 kr., hvorfor selskabet skal deponere aktier for
(20.000 kr. - 10.000 kr.) x 40 pct. = 4.000 kr., svaren-
de til 40 pct. af lengodet til medarbejderen, men 20
pet. af aktietildelingen til medarbejderen. Medarbej-
deren modtager her aktier til en verdi af 16.000 kr.

Velges det at indbetale medarbejderens skat m.v.
som en afgift ved deponering af aktier, bevarer selska-



