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straffes efter lov om restaurations- og hotelvirksom-
hed mv. eller - hvis der-er tale om en offentlig forestil-
ling, der foregdr uden for restaurationslovens anven-
delsesomréde - efter politivedtegten.

- Artikel 3; litra c, vedrerer brug, formidling af ellet
tilbud om bern til ulovlige aktiviteter, saerlig i forbin-
delse med fremstilling af og handel med narkotika,
som defineret i de relevante internationale traktater.

Anvendelsen af bern til ulovlige aktiviteter er ikke
serskilt kriminaliserét i straffeloven, men den, der an-
vender bern til ulovlige aktiviteter, vil kunne straffes
for medvirken - herunder medvirken til overtreedelse
af straffelovens § 191 eller lov.om euforiserende stof-
fer - efter de almindelige medvirkensregler i straffelo-
. vens § 23. Det udelukker i den forbindelse ikke straf-
feretligt medvirkensansvar, at »hovedmanden« ikke

kan straffes, f.eks. fordi den pageldende er under den

kriminelle lavalder pa 15 &r.
Artikel 3, litra d, vedrerer arbejde, der ifelge dets

Karakter eller de forhold, som det udfores under, kan

skade berns helbred, sikkerhed eller moral.

’Arbejdsmiljalovens § 60, stk. 1, foreskriver, at der
ved beskaftigelse af unge under 18 ar ved arbejdets
planlzgning; tilretteleggelse og udferelse skal tages
hensyn til den unges alder, udvikling og helbredstil-
stand samt til indvirkningen pa skolegang eller anden
uddannelse.

Unge under 18 &r ma ikke beskeeftiges med farligt
arbejde. Dette fremgar modsztningsvis af arbejdsmil-

jolovens § 60, stk. 3, som giver mulighed for at fast- .

saxtte hojere aldersgreenser end 15 ar for beskaeftigelse
ved visse former for arbejde med henblik pé at sikre,
at det kan udferes sikkerheds- og sundhedsmeessigt
fuldt forsvarligt. -

Efter artikel 4 skal natlonale love og rcgler efter ho-
ring af arbejdsmarkedets parter fastsmtte, hvilke typer
af arbejde der efter artikel 3 d er farligt arbejde.

Der henvises i gvrigt til henstillingens nr..3 og 4 der
indeholder en uddybning af, hvad der forstas ved de

varste former for bernearbejde, og andre anvisninger . -

som led i afskaffelsen af barnearbejde. Det naevnes, at
ved fastsettelsen af fa.rllgt arbejde bﬂr der lzgges
vagt pé -
. a) arbejde, der udsztter bern for fy51sk psyklsk
" eller seksuelt misbrug,
'b) arbejde, der foregér under jorden, under. vand
i farlige hejder eller i indelukkede rum,
c) arbejde ved farlige maskiner, udstyr og verk-
tgj eller arbejde, som indebzrer manuel hand-
. tering eller transport af tunge byrder,
+d) arbejde i-et usundt milje, hvor bern fx udszttes
- for farlige stoffer, agenser eller processer eller

for temperaturer, stgjniveauer eller vibratio-
ner, der er skadelige for deres helbred,
e) arbejde under sarligt vanskelige forhold som
fx arbejde i mange timer eller om natten eller
- arbejde, hvor barnet p urimelig made er hen-
vist til at opholde sig-inden for arbej dsgiverens
-omréde. ~

Henstillingens nr. 4 giver mullghed for inden for
seerlige dele af konventionens og henstillingens omra-
de at tillade beskaftigelse eller arbejde fra 16 ar pa be-
tingelse af, at de pagzldende berns helbred, sikkerhed
og moral er fuldt ud beskyttet, og at bernene har mod-
taget passende sarlige instruktioner eller faglig ud-
dannelse inden for den pagzldende erhvervssektor.

Fastsattelse af regler om arbejde efter. artikel 3 d,
forelaegges Arbejdsmiljeradet, hvor arbejdsgiver- og
arbejdstagerorganisationer er repraesenteret. - .

Ud over de generelle bestemmelser i arbejdsmilje-
lovens kapitel 10 er fastsat naermere regler i bekendt-
gorelse nr. 516 af 14. juni 1996, om unges arbejde.
Der er fastsat bestemmelser om forbud mod arbejde
ved farlige maskiner, udstyr og veerktej, samt for ar-
bejde, der indebarer manuel hﬁndtermg eller transport
af tunge byrder.

Der er ligeledes fastsat bestemmclser om forbud
mod unges dykkerarbejde, arbejde med risiko for ned-
styrtning, udsettelse for farlige stoffer, agenser eller

" processer, samt bestemmelser om forbud mod udset-

telse for temperaturer, stgj eller vibrationer, der kan
bringe de unges sundhed i fare..

Endvidere er der fastsat serlige arbe_]dsndsregler og
regler om aften-/natarbejde for unge.

Naér konventionen er ratificeret, vil arbejdsgiver- og
arbejdstagerorganisationer blive hert med henblik pa
iverksettelse af mekanismer til overvigning af gen-
nemforelsen af konventionens bestemmelser og om
udarbejdelse. af handlingsplaner, der prioriterer af-
skaffelsen af de veerste former for bernearbejde, jf.
konventionens artikel 5 og 6.

Efter konventionens artikel 7, stk. 1, skal medlems—
staterne bl.a. iverksztte effektive foranstaltninger,
herunder straffesanktioner; for at forhindre berns del-
tagelse i de veerste former for bernearbejde. Der hen-
vises herved til gennemgangen ovenfor af konventio-
nens artikel 3. ‘

Efter artikel 7, stk. 2, skal medlemsstaterne - under
hensyntagen til vigtigheden af uddannelse i forbindel-
se med afskaffelse af barnearbejde - iveerksette effek-
tive foranstaltninger inderi for en fastsat frist med hen-
blik pa :

~ a) at forhindre barns deltagelse i de veerste for-
mer for bernearbejde,



