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F. t. beslutn. om et klagenavn for etnisk diskrimination

ning kunne tilpasse sin reaktion til de meget forskelli-
ge situationer med diskrimination. Nogle gange kan
den bedste reaktion vaere magling, andre gange infor-
mation, andre gange, at der gives stette til at rejse en
sag ved domstolene, andre gange en forbehandling af
en sag med en henstilling til politiet, osv. Denne ad-
gang til differentierede reaktioner er veesentlig, fordi
diskrimination i hej grad bunder i forskellige kulturel-
le opfattelser, hvor en af de vigtige opgaver er at frem-
me kulturer, hvor man respekterer forskellighed.

Man kunne forbedre mulighederne for at 3 en bed-
re bekzmpelse af etnisk diskrimination ved at @ndre
spillereglerne p& arbejdsmarkedet. Forslagsstillerne
finder imidlertid ikke, at det vil eliminere behovet for
et klagenzvn. Forslagsstillerne finder det vasentligt,
at en person, der er udsat for etnisk- diskrimination,
kan henvende sig ét'sted og dér enten f3 sin sag be-
handlet eller hjelp til at fa den rejst i et andet regi.

I dag er sikring mod forskelsbehandling pa arbejds-
markedet sjeldent direkte omfattet af overenskom-
sterne. Hvis det er eller bliver tilfaeldet, vil de, der ud-
sattes for overtradelse af disse bestemmelser, kunne
g til deres fagforening, som s& kan medvirke til at rej-
se en faglig voldgiftssag, der kan tage stilling til, om
der er sket en overtraedelse. I en sidan situation vil det
vere lettere for den enkelte at 3 rejst sager. Men dette
er ikke den typiske situation i dag. De nugzldende
overenskomstsregler giver typisk kun ret til samme
len- og anszttelsesforhold. Hvis f.eks. ansatte fra et-
niske mindretal betales mindre eller bydes andre ar-
bejdstidsvilkér, end overenskomsten foreskriver, kan
der rejses en sag mod arbejdsgiveren. Men overens-
komstens bestemmelser giver ikke mulighed for at
gribe ind i mange af dagligdagens situationer med dis-
krimination som f.eks. ved ansettelser, afskedigelser,
fordeling af arbejde, mobning og chikane.

Nér det drejer sig'om mobning, chikane og andre
forhold, der vedrerer det psykiske arbejdsmilje, er
forholdene reguleret i arbejdsmiljeloven. Arbejdstil-
synet kan séledes ifelge arbejdsmiljeloven gribe ind
med pabud m.v. over for psykosociale problemer pa
arbejdspladsen. Men her foreligger der en aftale mel-
lem Arbejdsministeriet/Arbejdstilsynet og arbejds-
markedets parter, som indebzrer, at Arbejdstilsynet er
afskdret fra at gribe ind over for store dele af de psy-
kosociale problemer, herunder sager, hvor de psyko-
sociale problemer vedrerer. fieks. jobusikkerhed,
avancements-/uddannelsesforhold, mobning, chikane
eller konflikter mellem kolleger og rollekonflik-
ter/rolleuklarhed, der kan veare begrundet i forskelle i
temperament, uenighed om faggranser, sym- og anti-
patier eller folelsen af at veere forbigaet.

Hyvis denne aftale, der i gvrigt rummer store proble-
mer for en hensigtsmassig héndtering af de psykiske
arbejdsmiljeproblemer for alle lenmodtagergrupper
uanset etnisk tilhersforhold, sndres, siledes at det
bl.a. bliver muligt for Arbejdstilsynet efter en konkret
vurdering at g ind i de ovennavnte sager, kunne ar-
bejdsmiljelovens bestemmelser give betydelig bedre
grundlag for at behandle psykiske arbejdsmiljeproble-
mer med sterre eller mindre islet af etnisk forskelsbe-
handling. Men sidan er det ikke i dag.

FN’s konvention om bekampelse af racediskrimi-
nation fra 1963 og den internationale konvention om
bekempelse af racediskrimination fra 1965 opfordrer
staterne til at sztte aktivt ind i bekesmpelse af al form
for racediskrimination. Dels gennem undervisning og
lovgivning og dels ved forebyggelse.

I den rapport, som Europaridets »Komité mod ra-
cisme og intolerance« har udgivet om forholdene i
Danmark (februar 1999), opfordres Danmark til at
tage initiativer til bekeempelse af den spirende xeno-
fobi (fremmedhad), som komiteen ser som en voksen-
de trussel i Danmark. Europarédet opfordrer i rappor-
ten til, at man i Danmark udvikler et organ, der sarligt
tager sig af bekeempelse af racisme og intolerance, og
som har magt til at undersege individuelle klager. Ra-
det retter opmarksomheden mod den direkte og indi-
rekte diskrimination med hensyn til arbejde og bolig
og ger opmerksom pé problemer med at fore sager
om diskrimination for den enkelte grundet den van-
skelige bevisferelse, o )

Forslagsstillerne onsker et klagenavn, der kan be-
handle alle sager vedrerende diskrimination pa grund
afrace, hudfarve, national,éller etnisk oprindelse eller
religion. Det skal ikke vare nogen hindring, at andre
organer ogsa kan behandle en sag. Sager skal kunne
indbringes af savel personer, der har veeret udsat for
diskrimination, som af andre borgere og bererte orga-
nisationer, ligesom klagenzvnet selv skal kunne tage
sager op. Klagenavnet skal kunne foretage henstillin-
ger til de involverede parter. Det skal kunne henvise
til andre klagemuligheder og til magling og skal kun-
ne anbefale politiet at tage sager op. Det skal have
midler, sa det kan give stette til en meeglingsindsats og
til retshjelp, herunder til advokatbistand, hvis det an-
befales at indbringe en sag for dorstolen eller anden
instans, hvor advokathjalp kan vere ngdvendig,

Klagenazvnet skal have mulighed for at tage gene-
relle problemer med diskrimination op og komme
med anbefalinger og henstillinger til relevante parter.
Klagenzvnet skal f.cks. have kompetence til over for
arbejdsgivere at patale behovet for, at der via lokalaf-
taler og/eller vedtagelse af personalepolitiske ret-



