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F. t. 1. vedr. arbejdsleshedsforsikring m.v.

fuldt ud betales af en faglig organisation, jf. § 12 i bi-
lag til bekendtgerelse nr. 434 af 8. juni 1999 om stan-
dardvedteegt for anerkendte arbejdsleshedskasser.

Som folge af at modtageren af efterlen eller over-
gangsydelse ikke er medlem at en arbejdsloshedskas-
se og dermed hverken skal betale bidrag til arbejdsles-
hedsforsikringen eller administrationsbidrag, foreslas
det, at efterlonnen eller overgangsydelsen reduceres
med et beleb svarende til bidraget til arbejdslesheds-

forsikringen efter § 77, stk. 2 og 3, samt et bidrag til

administration, der pr. &r udger 1,5 gange hejeste dag-
penge for en dag, jf.'§ 47. Herved sikres, at efterlons-
modtagere og modtagere af overgangsydelse stilles li-
ge, uanset om de har bopzl i Danmark eller i et andet
E@S-land.

Nar efterlensmodtagere eller modtagere af over-
gangsydelse forlader det E@S-land, hvor de har vaeret
arbejdsleshedsforsikret pa grund af beskaeftlgelse ief-
terlons- eller overgangsydelsesperioden, og vender
tilbage til Danmark, skal de genoptages i den arbejds-
loshedskasse, de var medlem af indtil overflytningen
til forsikringen i det andet E@S-land. Dette gelder
dog ikke i de tilfzlde, hvor personen efter at have ta-
get bopeel i Danmark fortsat métte vere omfattet af ar-
bejdsleshedsforsikringen i et andet E@S-land pa
grund af beskzftigelse der.

Det foreslas videre, at efterlonsmodtagere og mod-
tagere af overgangsydelse, der far udbetalt efterlen el-
ler overgangsydelse af deres hidtidige arbejdslesheds-
kasse, har samme klagemuligheder og er undergivet
samme regler om tilbagebetaling og sanktioner, som
gelder for medlemmer af en arbejdsleshedskasse. -

Det foreslas endelig, at direkteren for Arbejdsles-
hedsforsikringen efter forhandling med Landsarbejds-
radet fastsetter de nzrmere regler om tilretteleggel-
sen af denne serlige udbetalingsordning. Der skal
herunder fastsettes serlige regler om de tilfzlde, hvor
efterlensmodtageren i perioden med bopzl i et andet
E@S-land ger sig skyldig i forhold, der medferer
sanktion efter réglerne i kapitel 13. Reglerne skal sik-
re, at retsvirkningen af en forseelse bliver ensartet,
hvad enten forseelsen er begéet som modtager af ef-
terlon under ophold i et andet E@S-land eller som
medlem af en dansk arbejdsleshedskasse. Tilsvarende
regler skal fastseettes for modtagere af overgangsydel-
se.

Til nr. 8

. Som hovedregel kan medlemmer, der er udtradt af
efterlonsordningen, ikke pa ny overga til efterlen. Dog

- kan et medlem,. der udtrader af den gamle efterlons-

ordning pé grund af tilbagevenden til arbejdslivet, én
gang genindtrede i ordningen, hvis bl.a. betingelsen
om bopel her i riget, bortset fra Feeroerne og Gren-
land, er opfyldt. Det foreslas, at bestemmelsen herom
i lovens § 75 b, stk. 9, ®ndres saledes, at betingelsen
ogsé kan opfyldes ved bopel i et andet E®¥S-land.

Til nr. 16

Det foreslas, at der som konsekvens af retten til ud-
betaling af efterlon eller overgangsydelse i et andet
E@S-land og som konsekvens af forslaget om at lade
den hidtidige arbejdsleshedskasse forestd administra-
tionen heraf gives mulighed for, at modtagerne af dis-
se ydelser kan velge at indbetale bidrag til Arbejds-
markedets Tillzgspension pi samme made som med-
lemmer af en arbejdsleshedskasse, som modtager dis-
se ydelser.

Til § 2

Tilnr. 1

Efter de gaeldende regler i § 2 b i lov om Arbejds-
markedets Tillzegspension er det bl.a. kun medlemmer
af en arbejdsleshedskasser, der modtager efterlon el-
ler overgangsydelse, der kan vaelge at indbetale bidrag
til Arbejdsmarkedets Tillegspension.

" Med forslaget sikres den samme adgang for perso-
ner, der modtager de pageldende ydelser i et andet

- E@S-land.

Der henvises til bemaerkmngeme til § 1, nr. 16.

| il § 3
Det foreslés, at loven traeder i kraft den 1. juli 2000.

Lovforslaget indebarer, at arbejdsleshedsforsik-
ringsloven bringes i overensstemmelse med de syns-
punkter, Kommissionen har givet udtryk for vedreren-
de efterlensordningens forhold til EU-retten. De krav
pé efterlen, som nu hjemles, fﬂlger af’ EF—traktatens ar-
tikel 39 og artikel 7 i Radets forordning nr. 1612/68 om
arbejdskraftens frie bevagelighed, saledes som disse
bestemmelser er fortolket af Kommissionen.

Et krav om efterlen, som under henvisning til EU-
retten matte blive rejst over for danske myndigheder i
overensstemmelse med bestemmelserne, vil derfor
medfore, at ogsi personer, der for lovens ikrafttreden
har féet afslag pa efterlon pa grund af bopeelskravet,
har krav pé efterlon i det omfang, dette krav ikke er
forzldet efter dansk rets almindelige regler, og nu kan
dokumenteres.



