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Forslagene sikrer, at efterlonsmodtagere, der pé
grund af beskeftigelse i et andet E@S-land ikke kan
bevare deres medlemskab af en dansk arbejdslasheds-
kasse, kan 3 efterlen, jf. i ;avrlgt bemaerkmngeme til
§ 1, nr. 5 o .

Til or. 2 og7: : :
Efter de gzldende regler er bopa:l i Danmark en be-
“tingelse for overgang til efterlon. )
Det foreslas, at dette bopaelskrav &ndres til et krav
om bopael i et E@S-land.

Tilnr. 3 og 15

‘Det foreslas, at direkteren for Arbejdslashedsfor-
sikringen efter forhandling med Landsarbejdsradet far
adgang til at fastsatte szerlige regler om kontrol af ar-
bejdets omfang og indtegtens sterrelseé, hvis efter-
lensmodtageren eller modtageren af overgangsydelse
udferer arbejde i eller har bopzl i et andet E@S-land,
samt om kontrol med fortsat opfyldelse af betingelser-
ne for ret til efterlon eller overgangsydelse.

Efter gzeldende regler forer arbejdsleshedskasserne
kontrol med efterlensmodtagere og modtagere af
overgangsydelse, der har bopzl i Danmark. De kan i
den forbindelse indhente oplysninger fra arbejdsgive-

re og skattemyndigheder. Samme kontrolmuligheder

vil ikke vare til stede i forhold til efterlensmodtagere
eller modtagere af overgangsydelse, der har beskafti-
gelse eller bopzl uden for Danmark, og det er derfor
nedvendigt at finde andre tilfredsstillende kontrolma-
der. Udgangspunktet vil vere, at den enkelte efter-
lensmodtager eller modtager af overgangsydelse vil
vare nermest til at fremskaffe den fornedne doku-
mentation for, at betingelserne for udbetaling af efter-
lon er opfyldt. Dette betyder, at udbetalingen af efter-
lon eller overgangsydelse suspenderes, hvis der ikke
fremskaffes den tilstreekkelige dokumentation.

‘Efterlensmodtagere eller overgangsydelsesmodta-
gere med bopal i et andet E@S-land skal lebende op-
fylde alle betingelser for ret til disse ydelser. Tages
der bopzl eller ophold ud over 3 maneder i et land
uden for E@S-omradet, suspenderes retten til at fa ud-
betalt efterlon eller overgangsydelse. Det er derfor
nodvendigt at fastsaette nzrmere regler om kontrol
med bopzl.

Tilnr. 4,9,12 0g 13

. Efter de gzeldende regler er det en betmgelse for ud-
betaling af efterlen eller overgangsydelse, at medlem-
met ikke opholder sig i udlandet i leengere tid, jf. lo-
vens §§ 74 1, stk. 2, 75 b, stk. 2, og 75 m, stk. 2, jf.
§ 75 i, stk. 2, eller at medlemmet ikke arbejder i ud-
landet jf. § 74 1, stk. 3. I Direktoratet for Arbejdsles-

- hedsforsikringens bekendtgerelse om fleksibel efter-

len samt bekendtgerelse om overgangsydelse er va-

_righeden af opholdet i udlandet udmentet til 3 méne-

der pr. kalenderér. Det forudszttes, at medlemmet be-
varer fast bopal i Danmark. Der sondres i denne sam-
menhang efter de galdende regler ikke mellem E@S-
lande og det evrige udland.

Forslagene indeberer, at der kan udbetales efterlfan
eller overgangsydelse ved bopz! eller fortsat ophold
ud over 3 maneder inden for EGS-omradet. Det sikres
ligeledes, at der kan udbetales efterlen ved arbejde i
disse lande. Ved ophold i lande uden for E@S-omra-
det vil geeldende regler fortsat finde anvendelse, d.v.s.
at der kun kan udbetales efterlen eller overgangsydel-
se i op til 3 méaneder pr. kalenderar, samt at der ikke
kan udbetales efterlen, hvis der udferes arbejde. Over-
skrides denne frist, tages der fast bopzl eller udfores
der arbejde uden for EQS-omradet, suspcnderes retten
tll efterlfzm eller overgangsydelse

Tilnr. 5,10, 11 og 14 ‘

Medlemskab af en dansk arbejdslashedskasse ér en
betingelse for ret til efterlen eller overgangsydelse.
Det foreslas, at dette krav fraviges i de tilfeelde, hvor
en efterlonsmodtager eller modtager af overgangs-
ydelse, der tager ophold eller bopzi i et andet E@S-
land, benytter retten til at arbejde i efterlens- eller
overgangsydelsesperioden og derfor omfattes af ar-
bejdsleshedsforsikringen der. .

Personer omfattet af koordineringen af de sociale
sikringsordninger i fellesskabet kan alene vare for-
sikret i ét medlemsland. Hovedreglen er,; at man er
forsikret i det land, hvor-man er beskeftiget. Personer,
der opherer med at vare beskeftigede uden at blive
omfattet af fors:krmgcn i et andet medlemsiand skal
forsikres i deres bopa:lsland

Hvis efterlonsmodtagere eller modtagere af over-
gangsydelse tager beskeftigelse i et E@S-land, vil
reglerne om, hvilket E@S-lands lovglvnmg der skal

-anvendes, indebere, at medlemskab af en dansk ar-

bejdsleshedskasse som hovedregel vil vaere udeluk-
ket. . .

Det foreslés v1dcre;, at‘eﬁerlﬂnsmodtagerens eller
overgangsydelsesmodtagerens hidtidige arbejdsles-
hedskasse administrerer udbetaling mv. af efterlon el-
ler overgangsydelse mod et bidrag til administration,
der betales af Direktoratet for Arbejdsleshedsforsik-
ringen. Bidraget foreslas fastsat til et arligt belob pa
1,5 gange hajeste dagpenge for en dag, jf. § 47. Bidra-
get kommer dermed til at svare til det administrations-
gebyr, fagligt uorganiserede medlémmer betaler i de
tilfeelde, hvor arbejdsleshedskassens ‘administration



