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F. t. beslutn, om indferelse af et greencard i Danmark m.v.

— Er arbejdet af en sddan saerlig karakter, at opholds-
og arbejdstilladelse kan anbefales?

~ Er de vesentligste lon- og ansttelsesforhold efter
danske forhold seedvanlige?

Opholds- og arbejdstilladelse gives alene til udlan-
dinge, der besidder sarlige kvalifikationer, og hvis
veesentlige hensyn til beskeftigelse eller dansk er-
hvervsliv taler for at imedekomme ansegningen. Den
pagzldende mé ikke anszttes pd konkurrenceforvri-
dende vilkér.

Udlendingestyrelsen foretager en konkret og indi-
viduel vurdering i hver enkelt sag. Udlandingestyrel-
sen imgdekommer som udgangspunkt ansegninger fra
IT-folk om opholds- og arbejdstilladelse.

Ovenstdende hensyn og procedure har intet med
virksomhedernes behov at gere, men tager alene ar-.
bejdsmarkedspolitiske hensyn.

Social sikring )

Personer, som far en opholds- og arbejdstilladelse,
vil-efter 6 uger i kraft af bopelsreglerne, jf. sygesik-
ringsloven, blive omfattet af det sociale sikringssy-
stem i Danmark. Udenlandske medarbejdere har séle-
des ret til leegehjaelp, hospitalsindlaggelse m.v., uden
at vedkommende skal betale herfor. Medarbejderen
betaler indirekte.via arbejdsgiverens-indeholdelse af
sociale bidrag samt skat.

Skrtftl ig ﬁemscettelse

Susanne Clemensen (CD):

- Som ordferer for forslagsstillerne tillader jeg
mig herved at fremsatte:

Forslag til folketingsbeslutning om indforelse
af et greencard i Danmark for at forbedre dan-
ske virksomheders muligheder for at_anscette
udenlandsk arbejdskraft. :

(Beslutningsforslag nr. B 140)

Jeg henv1ser i gvrigt til de bemaerkmnger der
ledsager forslaget, og anbefaler det til ngets
velvillige behandhng



