F. t. beslutn. om indferelse af et greencard i Danmark m.v.

afh@ngigt af, at den pageldende person har en ansat- -

telseskontrakt med en arbejdsgiver i Danmark.:
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De eksisterende reglér er forbundet med en bureau-
kratisk fremgangsmade, som forsinker processen’for
de virksomheder, som her og nu har et behov. Det-er
kravende for virksomheden at finde frem til den rette
medarbejder i.udlandet, og kan virksomheden ikke
med en vis sikkerhed stille en opholds- og arbejdstil-
ladelse i udsigt, bliver det svaert for virksomheden at
tiltreekke den kommende medarbejder. :

Hvor opholdstilladelser i dag skal godkendes af lo-
kale arbejdsmarkedsrad eller relevante fagforeninger,
skal et greencard kunne udstedes, nar blot de tre oven-
stiende krav er opfyldt. Der skal alts3 ikke tages hen-
syn til, om fagforeningerne vurderer, at det er muligt
at ansatte en dansk statsborger i stedet. Det krav er

nemlig alt for uprecist og ger det usikkert at bedem- ‘
me, om det er realistisk at ansege myndighederne om

ansettelse af en udenlandsk medarbejder. Og nér en
virksomhed velger at ans@tte en udenlandsk medar-
bejder, er der s& mange barrierer, virksomheden skal
. igennem, at virksomheden ikke havde gjort det, hvis
man kunne f en dansk medarbejder med samme kva-
lifikationer.

Sagsbehandlmgstlden for ansragnmger om opholds-
tilladelse ber have hejeste prioritet og vare ganske
kort. I dag tager en sag omkring 2 maneder, men der
er ogsa erfaringer for, at en sag kan tage 4 méneder,

“og mange forskellige instanser bliver indblandet i pro-
cessen. Ansggningen om opholdstilladelse, som virk-
somheden sender til ambassaden, videresendes til Ud-
lendingestyrelsen, der s& sender sagen til hering i
blandt andet relevante fagforeninger. Hvis reglerne
bliver forenklet som foreslaet, vil farre instanser blive
involveret, og med bedre arbejdsgange og enklere
krav ber det vaere muligt, at der kan udstedes en ga-
ranti for, at sagsbehandlingen hgjst tager 30 dage.

I dag skal opholdstilladelser til specialister revurde-
res hvert ar. For at forenkle reglerne og processen
samt finde tid til at behandle nye ansegere hurtigere
ber revurdering kun ske hvert tredje &r. Opholdstilla-
delsen skal saledes gives for tre &r ad gangen. Virk-
somhederne skal have pligt til at rapportere til myn-
dighedeme, hvis ansettelsesforholdet ndres eller
opherer. Hvert tredje &r skal arbejds- og opholdstilla-
delsen kunne forlenges, hvis der fortsat er et arbejds-
forhold.
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De nuveerende regler

Nedenfor beskrives alene reglerne for tredjelands-
statsborgere, idet det formodes, at borgere fra EU- og
E@S-landene ‘opnar arbejdstllladclse uden de store
problemer.

Danmark har siden 1973 generelt haft * indvan-
dringsstop. Opholds- og arbejdstilladelse gives alene
til udlendinge, der besidder serlige kvalifikationer,
og hvisvesentlige hensyn til beskaeftigelse eller dansk
erhvervsliv taler for at imedekomme ansegningen.

Reglerrie for opholds- og arbejdstilladelse for hijt-
uddannede medarbejdere folger af udlendingeloven
samt cirkulere nr. 64 af 17. marts 1998 om de regio-
nale arbejdsmarkedsrads behandling af ansggninger
om arbejdstilladelse for udenlandske arbejdstagere,
der ikke er statsborgere i et EF-land.

Opholds- og arbejdstilladelse som specialist m.v.
gives hejst for et ar ad gangen. Tilladelsen kan forlen-
ges, sifremt betingelserne fortsat er opfyldt. Ansege-
ren mé kun arbejde pé det sted, der er anfort i tilladel-
sen. IT-brancheforeningen har oplyst, at medarbejde- -
re ofte forst far besked en méned fetr opholds- og ar-
bejdstilladelsen opherer.

Ansggning om opholds- og arbegdstxlladelse skal
indgives til en dansk ambassade eller et dansk konsu-
lat i ansggerens hjemland. Ansagnmgen kan undtagel-
sesvis indgives her i landet.

~ Anspgningen skal vere vedlagt en ansasttelseskon-
trakt, der skal indeholde stillingsbetegnelse og vilkar

for ansattelsesforholdet, dvs. oplysningerom len, ar-

bejdstid og arbejdets indhold.
 Ansggningen sendes fra ambassaden til Udlendin-
gestyrelsen. 1 forbindelse med sagsbehandlingen fore-
tager Udlendingestyrelsen en hering af arbejdsmar-
kedsradene, hvis ansegningen vedrerer det »alminde-
lige arbejdsmarked«, men vedrerer ansegningen ikke
det almindelige arbejdsmarked, herer Udlendingesty-
relsen ofte vedkommende fagforening, f.eks. PROSA
eller ingenierernes fagforening (IT-folk og ingenig-
rer).

Uden for det almmdellge arbejdsmarked falder
blandt andet:

— Overordnede funktionarer, dvs. direktorer og le-
dende teknisk/administrativt personale.

— Professorer, sproglarere og videnskabelige medar-
bejdere ved universiteter og hajere lereanstalter.
Den vejledende sagsbehandlingstid er 2 méneder.
Ved henvendelse til fagforeningerne’ og arbejds-

markedsridene anvender Udlendingestyrelsen ofte

en standardformulering, der tyder som felger (citat):

— Er der generelt set tilgeengelig arbejdskraft, som pa
kvalificeret vis vil kunne varetage arbejdet?



