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F. t. beslutn. om indferelse af et greencard i Danmark m.v.

Bemcerkninger til forslaget

Bade Det Danske Handelskammer og Dansk Indu- v

stri har advaret om, at Danmark er ved at sakke bagud
inden for IT-teknologien, fordi der er mangel pa ud-
dannet arbejdskraft.

Arbejdsmarkedsstyrelsen vurderer i Arbejdsmar-
kedsredegerelsen for 4. kvartal 1999, at Danmark vil
mangle 42.500 IT-folk &r 2003. Men det er ikke kun
IT-folk, der er mangel pa.’ )

Kvalificeret arbejdskraft er blevet en stor mangel-
vare i danske virksomheder, og situationen bliver for-
varret i takt med, at rgangene bliver mindre.

FN vurderer, at EU-landene tilsammen behever en
indvandring pa 14 mio. mennesker i de kommende ar
for blot at bibeholde velfzrdsniveauet, fordi der ikke
bliver fodt tilstrekkelig mange nye borgere i EU. Men
reglerne for at ansaztte medarbejdere i Danmark fra
lande uden for EU og EQS er for stlve og restriktive
og ber ®ndres.

CD foreslar en greencard-ordning i stil med den,
Det Danske Handelskammer tidligere er fremkommet
med, s& udenlandsk arbejdskraft kan fa opholdstilla-
delse, hvis blot nogle enkle regler er opfyldt, men at
opholdstilladelsen bortfalder, s& snart medarbejderen
ikke har et job leengere.

Model for greencard-ordning i Danmark

Der ber indferes en greencard-ordning for uden-
landsk arbejdskraft mélrettet mod hejtuddannede eller
ledende medarbejdere. Formélet er at forenkle den nu-
varende procedure for godkendelse af arbejds- og op-
holdstilladelse og p& den méde pge danske virksom-
heders muligheder for at ansatte hejt kvalificerede
udenlandske medarbejdere.

Anmodning om arbejds- og opholdstilladelse ber
imedekommes, hvis felgende betingelser er opfyldt:

1. Krav for udstedelse af et greencard:

— Lennen og ansattelsesvilkdrene ma ikke vere kon-
kurrenceforvridende.

— Medarbejderen skal kunne forserge sig selv .og sin
familie.

" — Opherer arbejdsforholdet, ophﬂrer opholds- og ar-

bejdstilladelsen.

Desuden skal myndighedernes sagsbehandling for-
enkles, og det skal gores lettere at fa arbejds- og op-
holdstilladelse.

2. Forbedringer af ansggerens vilkar:

— Arbejdsmarkedsrad og fagforeninger skal ikke he-
res. ‘

— Sagsbehandlingstiden ma ikke overstige 30 dage.

- Opholdstllladelser skal kunne glves for tre &r ad
gangen. :

Ad 1l

Der skal udstedes et greencard til ansegeren, hvis
de tre krav er opfyldt. P4 den méde er virksomhederne
pa forh&nd klar over, om det er realistisk for en kom-
mende medarbejder at f4 opholds~ og arbejdstilladel-
se. Det vil desuden vere muligt for et eksternt bureau
at formidle udenlandsk arbejdskraft, hvis reglerne er
enkle og klare.

Greencard-ordningen skal bruges til at tiltrekke
hgjtkvalificerede medarbejdere fra lande uden for EU
og E@S, men ordningen ma ikke misbruges til at bru-
ge importeret arbejdskraft til at gi uden om de danske
overenskomster. Derfor skal den aftalte len ikke afvi-
ge betydeligt fra den lon, en dansk medarbejder ville
oppebeare i en tilsvarende stilling.

Indferelsen af et greencard handler om at give virk-
somhederne bedre mulighed for at ansette uden-
landsk arbejdskraft, uden at det skal koste samfundet
penge. Derfor er det et krav for udstedelse af et green-
card, at medarbejderen kan forserge sig selv og sin fa-
milie, si lenge opholdstilladelsen galder.

Greencard-ordningen kan ikke bruges til at opné
opholdstilladelse af humanitere eller andre arsager.
Derfor opherer opholdstilladelsen, nér der ikke er et
job'laengere. Dette krav skal medarbejderen naturlig-
vis vare klar over fra begyndelsen af ansattelsen.
Medarbejderen kan beholde sit greencard, s& lenge
der er et arbejdsforhold i landet, og et greencard er
derfor ikke athengigt af en bestemt arbejdsgiver, men



