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Gealdende formulering

“'4) hvis medlemmet har veret i beskaeftigelse,
hvortil der ydes offentligt tilskud til lennen

" i henhold til lov om en aktiv arbejdsmar-
kedspolitik.

Stk. 4. Arbejdsgiverens forpligtelse til at ud-
betale dagpengegodtgerelse til samme person

kan hejst indtreede 16 gange i lobet af et kalen-

derar.

- Stk. 5. Dagpengegodtgerelsen udbetales sna-
rest muligt, dog senest ved virksomhedens 2.
lenudbetaling efter medlemmets arbejdsopher,
hjemsendelse m.v., eller efter medlemmets af-
givelse af en erklering pé tro og love om kravet
i -stk. 3, nr. 1. Arbejdsgiveren kan senest 14
dage efter medlemmets afskedigelse, hjemsen-

delse m.v., anmode medlemmet om at afgive en

erkleering efter 1. pkt. Medlemmets ret til dag-
pengegodtgﬂrelse bortfalder, hvis erkleringen
pa tro og love ikke er afgivet til arbejdsgiveren
senest 14 dage efter arbejdsgiverens anmod-
ning.

Stk. 6. Hvis ansattelsesforholdet er réguleret
ved kollektiv overenskomst, behandles uover-
ensstemmelser om dagpengegodtgorelse ad
fagretlig vej, jf. § 22 i lov nr. 183 af 12. marts
1997 om arbejdsretten. I andre tilfelde kan
tvivlsspergsmal om dagpengegodtgerelsen ind-
bringes for Arbejdsmarkedets Ankenavn, hvis
afgorelse ikke kan indbringes for anden admini-
strativ myndighed. Arbejdsministeren fastsat-
ter nermere regler om betaling af gebyr for be-
handlingen af sddanne tvivlsspergsmal.

Stk. 7. Direkteren for Arbejdsleshedsforsik-
ringen fastsatter efter forhandling med Lands-
arbejdsradet regler om anvendelse af bestem-
melserne i stk. 1-5 og kan herunder fastsette
regler om, at dagpengegodtgerelsen kan bort-
falde i srlige tilfelde ud over de i stk. 3 naevn-
te. :

- Lovforslaget

5. § 84, stk. 6 og.7, ophzves, og i stedet indseet-
tes:

»Stk. 6. Hvis dagpengegodtgerelsen ikke be-
tales rettidigt, jf. stk. 5, har arbejdsleshedskas-
sen efter anmodning fra medlemmet pligt til at
hjelpe med at 4 belabet udbetalt hos arbejdsgi-
veren, hvis kassen finder, at medlemmet utvivl-
somt har krav pad dagpengegodtgerelsen. Ar-
bejdsleshedskassen sender med henblik herpa
en skriftlig begrundet anmodning til arbejdsgi-
veren om betaling af dagpengegodtgerelse in-
den 14 dage. Udbetaler arbejdsgiveren ikke
dagpengegodtgerelsen inden udlebet af den an-
forte frist, og finder kassen fortsat, at kravet er
berettiget, leegger kassen godtgerelsen ud til

 medlemmet. § 86 finder tilsvarende anvendelse

pa udlagt godtgerelse efter 3. pkt. o
Stk. 7. Samtidig med udbetaling efter stk. 6,

. 2. pkt., fremsender arbejdsleshedskassen sagen

med en begrundet indstilling til Arbejdsmarke-
dets Ankenzvn, der treffer afgorelse i sagen, jf.

stk: 8. Finder ankenavnet, at medlemmet er be-

rettiget til dagpengegodtgerelse, skal arbejdsgi-
veren indbetale godtgerelsen til Direktoratet for
Arbejdsleshedsforsikringen inden for en ner-
mere angivet frist, som fastsaettes af ankenaev-
net.



