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Til nr. 2 
Der er tale om en konsekvensændring som følge af 

forslaget under nr. 4. Det foreslås, at alle indbetalinger 
til kapitalpension omfattet af § 19 skal nedsætte kapi- 
talpensionsfradraget, uanset om indbetalingen er fore- 
taget af den pågældendes arbejdsgiver eller af andre. 

홢 j 
Til nr. 3 

Der foreslås en præcisering, så det umiddelbart 
fremgår af pensionsbeskatningslovens § 19, stk. 1, at 
bortseelsesretten omfatter ATP-bidrag, som arbejds- 
giveren indbetaler vedrørende arbejdsgiverbetalte 
dagpenge under sygdom og fødsel. Ordlyden af be- 
stemmelsen bringes hermed i overensstemmelse med 
arbejdsmarkedsfondslovens ordlyd i dennes § 8, stk.l, 
litra c, som giver hjemmel for opkrævning af arbejds- 
markedsbidrag af disse ATP-bidrag. 

Til nr. 4 
Forslaget til nyt stk. 2 i pensionsbeskatningslovens 

§ 19 angår tilfælde, hvor der indbetales obligatorisk 
ATP-bidrag for en person af andre end den pågælden- 
des arbejdsgiver. Ifølge en række ændringer i ATP-lo- 
ven inden for de senere år indbetales der i en række til- 
fælde obligatoriske eller frivillige ATP-bidrag af bl.a. 
kommuner og arbejdsløshedskasser. Der betales såle- 
des obligatorisk ATP-bidrag for modtagere af bl.a. ar- 
bejdsløshedsdagpenge, kontanthjælp og revalide- 
ringsydelse. Den personkreds, der omfattes af regler- 
ne om obligatorisk indbetaling af ATP-bidrag, frem- 
går af ATP-lovens § 2 a. 

Det foreslås, at det præciseres, at bortseelsesretten 
efter pensionsbeskatningslovens § 19 omfatter alle 
obligatoriske indbetalinger af ATP-bidrag, uanset om 
disse foretages af en arbejdsgiver eller af kommuner, 
arbejdsløshedskasser m.fl. 

Bestemmelsen bliver hermed indholdsmæssigt pa- 
rallel med arbejdsmarkedsfondslovens § 8, stk. 1, litra 
f, der giver hjemmel for opkrævning af arbejdsmar- 
kedsbidrag af de pågældende ATP-bidrag. 

Den personkreds, der omfattes af reglerne om fri- 
villig indbetaling af ATP-bidrag, jf. ATP-lovens § 2 
b, foreslås ikke omfattet af bestemmelsen. Disse ATP- 
indbetalinger var og er fortsat fradragsberettigede ef- 
ter reglerne i pensionsbeskatningslovens §18. 

Forslaget til nyt stk. 3 i pensionbeskatningslovens 
§ 19 angår pensionsordninger til medfølgende ægte- 
fæller/samlevere. Det foreslås, at der skal være bortse- 
elsesret for bidrag, som en udsendt medarbejders ar- 
bejdsgiver indbetaler til pensionsordninger for den 
udsendte medarbejders medfølgende ægtefælle eller 
samlever. De pågældende indbetalinger henregnes så- 

ledes ikke til den skattepligtige indkomst, hverken hos 
medarbejderen eller hos den medfølgende ægtefælle 
eller samlever. 

Forslaget omfatter kun udsendelsesperioden, som 
skal være af mindst en måneds varighed. Medarbejde- 
ren skal være udsendt til en fremmed stat, Færøerne 
eller Grønland. 

Forslaget omfatter endvidere kun medfølgende æg- 
tefæller/samlevere, dvs. at den pågældende skal have 
fælles bopæl sammen med den udsendte i udlandet 
under udsendelsen. Reglerne kan således ikke anven- 
des, hvis ægtefællen/samleveren forbliver boende i 
Danmark under udsendelsen. For samlevere stilles der 
ikke krav til samlivets længde forud for udrejsen fra 
Danmark, idet det antages, at arbejdsgiveren kun rent 
undtagelsesvis vil have interesse i at bidrage til en 
pensionsordning til fordel for en person, der ikke har 
etableret et fast samlivsforhold, med medarbejderen 
forud for udrejsen. 

Da formålet med lovændringen er at give mulighed 
for økonomisk kompensation for manglende optje- 
ning af pensionsanciennitet under udsendelsen, fore- 
slås det, at reglerne ikke skal gælde, hvis den medføl- 
gende ægtefælle/samlever har en pensionsgivende 
indtægt under udsendelsen, således at den pågældende 
selv og/eller en arbejdsgiver foretager indbetalinger 
til en pensionsordning i ansættelsesforhold under ud- 
sendelsen. 

Hvis arbejdsgiveren har etableret en pensionsord- 
ning for en udsendt medarbejders ægtefælle, men en 
af de opstillede betingelser svigter, skal arbejdsgive- 
rens indbetalinger til pensionsordningen skattemæs- 
sigt behandles som vederlag til den udsendte medar- 
bejder. Der er i disse tilfælde ingen hjemmel til at hen- 
føre indbetalingerne til den udsendte medarbejders 
ægtefælle. 

Efter forslaget kan der oprettes en pensionsordning 
for den medfølgende ægtefælle/samlever. Forslaget 
omfatter alle typer af pensionsordninger, der kan op- 
rettes ifølge pensionsbeskatningslovens afsnit I, dvs. 
pensionsordninger med løbende udbetalinger, rate- 
pensionsordninger og kapitalpensionsordninger. 

Efter forslaget kan indbetalingerne i stedet ske til en 
pensionsordning omfattet af pensionsbeskatningslo- 
vens afsnit I, som den medfølgende ægtefælle allerede 
har. Der stilles således ikke krav om, at der skal være 
tale om en nyoprettet ordning. 

Pensionsordningen henføres i enhver skattemæssig 
henseende til den medfølgende ægtefælle eller samle- 
ver; feks. indgår indbetalinger til en kapitalpensions- 
ordning under beløbsgrænsen i § 16, stk. 1, for den 
medfølgende ægtefælle/samlever, mens beløbsgræn- 


