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F. t. I. om servicejob

Til lovforslag nr. L 125. Skriftlig fremsaettelse (3. december 1999)

Arbejdsministeren (Ove Hygum):

Herved tillader Jeg mig for Folketmget at
fremsatte:

Forslag til lov om servicejob. (For sogsord-

ning med tilskud til servicejob i den oﬁ’entlxge .

sektor).
(Lovforslag nr. L 125).

Forslaget er bl.a. en opfelgning pd den netop
indgéede finanslovsaftale om servicejob. .
Erfarmgsmaasmgt har &ldre med langvarig le-
dighed bag sig vanskeligt ved at opnd ordinzr

beskaftigelse. Omvendt er der tale om en grup-

pe, som har gode forudsztninger for at varetage
job, hvor livserfaring og omsorg m.v. i betyd-
ning kan overstige forudgdende erhvervserfa-
ring og formel uddannelse.

Samtidig er der udsigt til et stigende rekrutte-
ringsbehov i den offentlige sektor, ikke mindst i
kommunemne. I takt med at de store generationer
gir pa pension, og ungdomsérgangene bliver
mindre, kan der opstd mangel pa arbejdskraft.
Da de offentligt ansatte gennemsnitligt er aldre
end de privatansatte, vil den forventede generelt
stigende afgang fra arbejdsmarkedet blive serlig
markbar i den offentlige sektor.

Den med lovforslaget foresldede servicejob-
ordning skal ses i lyset heraf, idet der &bnes mu-
lighed for, at stat, amter og kemmuner inden for

en 2-&rig forsegsperiode fra den 1. januar 2000
til og med den 31. december 2001 kan sgge om
et statsligt tilskud til ansattelse af ®ldre lang-
tidsledige i varige stillinger pé ordinzre lon- og
ansettelsesvilkdr. Det é&rlige tilskud udger
100.000 kr. pr. helérsstilling. '

Hensigten med servicejobordningen er at
fremme de zldre langtidslediges beskaeftigelses-
muligheder samt at medvirke til at styrke den of-
fentlige sektors nuverende opgavevaretagelse.
Der er saledes ikke tale om at opdyrke nye om-
rader, men om at forbedre muligheden for at lof-
te de nuvzrende opgaver bedre.

Malgruppen for ordningen er forsikrede ledi-
ge, som er fyldt 48 ar, og som har mindst 6 ma-
neders anciennitet i aktivperioden, samt perso-
ner der modtager overgangsydelse.

Der er tale om varige stillinger, der kan tilby-
des personer i malgruppen som selvstendigt al-
ternativ til aktivering efter reglerne herom i lov
om en aktiv arbejdsmarkedspolitik. Da stillin-
gerne som nzvnt er varige, vil der kunne ydes
tilskud under hele ansettelsesforholdet. Ligele-
des vil ansattelsesforholdet kunne fortsatte,
selv om den ansatte overgar til efterlon.

Idet jeg i gvrigt henviser til lovforslaget og be-
markningeme hertil, skal jeg pa regeringens
vegne anbefale lovforslaget txl Tingets Velv11hge
behandling.



