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- Det- vurderes, at servicejobordningen i praksis pri-

mert vil blive anvendt inden for social- og sundheds-
omrédet, trafikomridet, den kommunale materielfor-
valtning og i kommunale park- og vejafdelinger samt
i et vist omfang inden for bern- og ungeomraidet.

‘Styrkelsen af den nuverende opgavelasning vurde-
res bl.a. at kunne ske ved at give stat, amtskommuner
og kommuner mulighed for at opna et &rligt tilskud pa
100.000 kr., jf. lovforslagets § 5, stk. 3, til brug for af-
lenningen af personer, der ansattes i servicejob, som
indgér i de almindelige normeringer.’

Anszttelsesvilkarene — herunder len og arbejdstid —-
er overenskomstmessige, hvilket bl.a. indebarer, at
der ligesom for andre grupper kan vaere tale om nedsat
tid..

Der er tale om varige stlllmger og der kan derfor
ydes tilskud under hele answttelsesforholdet, jf. for-
slagets § 2, stk. 2, og § 5, stk. 3, samt bemarkninger-
ne hertil. Det er dog en forudsztning, at ansattelses-
forholdet, herunder en eventuel genbesattelse af ser-
vicejobbet, jf. § 6, stk. 2, og bemarkningerne hertil, er
etableret i forsegsperioden, det vil sige fra den 1. ja-
nuar 2000 til og med den 31. december 2001, jf. for-
slagets § 2 og bemarkningerne hertil.

- Ligeledes kan ansttelsesforhold, der er etableret
og pébegyndt i forsegsperioden, fortsztte, selv om
den ansatte overgar til efterlﬁn, jf. § 2, stk. 2.

Til§2

Der er tale om en 2- -&rig forsegsordning, inden for
hvilken stat, amtskommuner og kommuner kan soge
om tilskud til ansattelse af langtidsledige, der er fyldt
48 ar, i servicejob. .

Ansattelsesforhold, som etableres og pébegyndes i
-forsggsperioden kan videreferes med tilskud, nar for-
segsperioden udleber. Ligeledes kan der fortsat ydes
tilskud ved anszttelsesforhold som etableres ved gen-
besattelse efter fornyet formidling fra Arbejdsformid-
lingen inden for forsegsperioden, jf. § 6, stk. 2, og be-
markningemne hertil.

Endvidere kan anszttelsesforholdet fortsaette, selv

om den ansatte overgdr til efterlen.

Til § 3, stk. 1

Malgmppen bestar af ledige- dagpengeberettlgede
medlemmer af en -arbejdsleshedskasse, som er fyldt
* 48 ar, og som har modtaget dagpenge eller varet i ak-

tiveringstilbud i aktivperioden i tilsammen mindst 6 -

méneder, samt medlemmer af en arbejdslashedskasse
der modtager overgangsydelse. :

Malgruppen omfatter siledes ledige medlemmer af
en arbejdsleshedskasse, der fyldt 48 ar, og

o som har varet omfattet af § 55, stk. 2, i lov om ar-
bejdsleshedsforsikring m.v. (aktivperioden) i
over 6 maneder, og som fortsat er i aktivperioden,

e som modtager forlengede dagpenge; jf. § 55,

_ stk. 4, i lov om arbejdslashedsforsikring m.v., og
- §3, stk. 3, i lov-nr. 897 af 16. december 1998 om
#ndring af lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.,

e som er over 60 &r, og som har ret og pligt til akti-

* vering, jf. § 55, stk. 5, 2. pkt., i lov om arbejdsles-

" hedsforsikring m.v., og som har veret omfattet af

* ret og pligt til aktivering i mere end 6 m&nedcr :

samt . : '

e medlemmer, som modtager overgangsydelse, jf.

~ kapltel 11 ¢ i lov om arbe_]dslashedsforsxkrmg
m.v.

Ordningen er m&lrettet alle i de nevnte grupper
uden narmere krav til forudgdende uddannelse eller
erhvervserfaring. Den anspgendé myndighed eller in-
stitution kan dog i forbindelse med formidlingen af
servicejob stille krav om uddannelsesmassige kvalifi-
kationer, jf. forslagets § 4, stk.3, og § 7 samt be-
markningerne hertil. .

For sa vidt angar antallet af personer i malgruppen,
henvises der til forslagets almindelige bemearkninger.

T11§3 stk. 2

Arbejdsformidlingen har ikke umiddelbart oplys—
ninger, om hvilke personer der er omfattet af malgrup-
pen. Det foreslas derfor, at arbejdsleshedskasserne far
pligt til at foretage den forngdne indberetning, og at
Direktoratet for Arbejdsleshedsforsikringen kan fast- -
s&tte nermere regler herom efter aﬁale med Arbe)ds- ‘
markedsstyrelsen. ‘ v :

Til § 4, stk 1

Det foreslas, at servicejobordningen administreres
af Arbejdsformidlingen, hvilket bla. indeberer, at
formidlingen af de servicejob,.som oprettes af stat,.
amtskommuner og kommuner, til de personer, der er
omfattet af lovforslagets § 3, foregér via Arbestfor-
mxdlmgcn : , ’

Tl § 4, stk 2
Det foreslas, at Arbejdsformidlingen i hvert af for-
segsarene udarbejder en generel jobprofil for den re-

_ gionale malgruppe af personer, som vil kunne ansat-

tes i servicejob. Jobprofilen beskriver, hvilken uddan-
nelses- og erhvervsmeassig baggrund gruppen gene-
relt betragtet har; sdledes at stat, amtskommuner og
kommuner har mulighed for at inddrage disse forhold
i de nrmere overvejelser om, inden for hvilke omra-
der det kunne vare hensigtsmaessigt og relevant at op- -



