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4. Forholdet til den aktive arbejdsmarkedspolitik 
Målgruppen for ansættelse i servicejob er 홢 bortset 

fra modtagere af overgangsydelse - omfattet af ret og 
pligt til aktivering efter lov om en aktiv arbejdsniar- 
kedspolitik, og i forslaget er der lagt op til, at Arbejds- 
formidlingen administrerer servicejobordningen, her- 
under formidlingen af servicejob. 

Servicejobordningen vil dog ikke indgå som en del 
af den aktive arbejdsmarkedspolitik. Ansættelse i ser- 
vicejob kan tilbydes som et selvstændigt alternativ til 
ret- og pligtaktivering efter reglerne herom i lov om 
en aktiv arbejdsmarkedspolitik. 

5. Arbejdsløshedsforsikring 
I forhold til reglerne i lov om arbejdsløshedsforsik- 

ring m.v. er servicejob beskæftigelse, hvortil der ydes 
offentligt tilskud til lønnen. Der vil derfor ikke kunne 
ske genoptjening af dagpengeretten på grundlag af be- 
skæftigelse i servicejob. Som udgangspunkt vil perio- 
der i servicejob endvidere forbruge af den periode på 
48 måneder (referenceperioden), inden for hvilken der 
er ret til ydelse i aktivperioden. 

Referenceperioden gælder for medlemmer, der er i 
aktivperioden, jf. § 55, stk. 2, i lov om arbejdsløs- 
hedsforsikring m.v. Ansættelsen i et servicejob vil 
derfor for den del af målgruppen, der er omfattet af 
§ 55, stk. 2, i lov om arbejdsløshedsforsikring m.v., 
kunne bevirke, at aktivperioden er udløbet, og at dag- 
pengeretten er bortfaldet ved ophør i et servicejob. 

For at undgå, at et ledigt medlem ved ophør i ser- 
; vicejob kan komme i den situation, at dagpengeretten 
er ophørt, foreslås det, at perioder med servicejob for- 
længer referenceperioden i § 55, stk. 2, i lov om ar- 
bejdsløshedsforsikring m.v. Dette betyder, at med- 
lemmet ved ledighed efter et servicejob har ret til dag- 
penge i en periode, der svarer til den resterende dag- 
pengeperiode ved påbegyndelsen af servicejobbet. 
Der sker dog ikke forlængelse af referenceperioden ud 
over det tidspunkt, hvor medlemmet kan opnå ret til 
efterløn. 

For så vidt angår rådighedsreglerne, vil servicejob- 
bet blive betragtet som ordinært arbejde, og ophør i et 
servicejob samt afslag på et formidlet servicejob vil 
derfor medføre karantæne efter de almindelige regler 
herom. Det bemærkes i den forbindelse, at overgangs- 
ydelsesmodtagere ikke er omfattet af rådighedsregler- 
ne, samt at et medlem altid vil kunne ophøre i et ser- 
vicejob uden karantæne for at overgå til efterløn. 

Økonomiske konsekvenser for det offentlige 
Det skønnes, at der vil blive oprettet svarende til i 

gennemsnit 6.500 servicejob i år 2000 og 10.000 ser- 
vicejob i år 2001. 

Til statslig rnedfinansiering af ordningen afsættes 
der på finansloven i alt 650 mill. kr. i år 2000 og 1.000 
mill. kr. i år 2001.' 

Da en del af servicejobbene vil blive besat med per- 
soner, der er omfattet af ret og pligt til aktivering, vil 
ordningen aflaste aktiveringsindsatsen. Det skønnes, 
at ca. 95% af servicejobbene vil blive besat med per- 
soner, der er omfattet af ret og pligt til aktivering. 

Det skønnes, at personer omfattet af ret og pligt til 
aktivering i gennemsnit er i aktivering i 58% af tiden. 

Servicejobordningen skønnes på den baggrund at 
medføre et fald i aktiveringsbehovet i år 2000 med i 
gennemsnit ca. 3.575 personer og i år 2001 med ca. 
5.500 personer. Det medfører, at den økonomiske 
ramme til aktiv arbejdsmarkedspolitik kan nedsættes 
med ca. 650 mill. kr. i år 2000 og ca. 1.000 mill. kr. i 
år 2001. I tilfælde af, at servicejobordningen ikke ud- 
nyttes i det omfang, der fremgår af de ovenstående 
budgetteringsmæssige skøn, etableres der tilbagefør- 
selsadgang fra servicejobkontoen til aktivrammen. 

Det skønnes, at personer omfattet af ret og pligt til 
aktivering i gennemsnit er ledige og modtager dag- 
penge i 42% af tiden. 

Servicejobordningen skønnes på den baggrund ,at 
medføre et fald i ledigheden i år 2000 med i gennem- 
snit ca. 2.600 personer og i år 2001 med ca. 4.000 per- 
soner. Det medfører mindreudgifter til dagpenge på 
ca. 375 mill. kr. i år 2000 og ca. 550 mill. kr. i år 2001. 

Det skønnes videre, at ca. 300 overgangsydelses- 
modtagere vil overgå til et servicejob i år 2000 og ca. 
500 i år 2001. Det medfører rnindreudgifter til over- 
gangsydelse på ca. 35 mill. kr. i år 2000 og ca. 60 mill. 
kr. i år 2001. 

Under den beregningstekniske forudsætning, at 
personer i servicejob ikke altemativt havde fået et or- 
dinært job, skønnes lovforslaget at medføre mindre- 
udgifter for staten på i alt ca. 400 mill. kr. i år 2000 og 
ca. 625 mill. kr. i år 2001. 

Oprettelsen af servicejob er frivillig. Under forud- 
sætning af de ovenstående antalsmæssige skøn, vil di- 
rekte nettolønudgifter til personer i servicejob andra- 
ge ca. 650 mill. kr, i år 2000 og ca. 1.000 mill. kr. i år 
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Servicejobordningen giver kommuner og amter 
mulighed for at ansætte flere folk inden for de aftalte 
økonomiske rammer. 

Lovforslaget vil medføre en overførsel fra staten til 
de offentlige institutioner, der vælger at oprette ser- 


