3388

F. t. 1. om servicejob

| Bemaerkninger til lovforsflage“t_

Alniindelige b,ema:rkningér )

L Baggrunden for lovforslaget

Mens zldre med korterevarende ledighed bag sig
har nogenlunde samme sandsynlighed som yngre le-
dige for at finde ordiner beskftigelse, er det noget
vanskeligere for zldre med lang ledighed bag sig.

En del af forklaringen pa dette er, at aktiveringstil-
bud — herunder uddannelse — har en relativt begraenset
effekt p& de aldre langtidslediges chance for at kom-
me i beskzftigelse. Mens ca. 20% af de under 50-ari-
ge er i ordinzr beskzftigelse 6 méneder efter endt ak-
tivering i aktivperioden, gelder det kun godt halvt s&
mange fra gruppen af over 50-arige. = ’

Der er séledes en betydelig risiko for, at de lidt 2I-

dre ledige ikke finder tilbage til arbejdsmarkedet.

Omvendt er der tale om en gruppe, som vurderes at
have gode forudsztninger for at varetage job inden for
det offentlige serviceomrade, hvor livserfaring og om-
sorg m.v. er vigtige parametre, som i betydning kan
overstige forudgéende erhvervserfaring og formel ud-
dannelse.

Samtidig er der udsigt tll et stigende rekruttermgs-
behov i den offentlige sektor, herunder ikke mindst i
kommunerne, i de kommende 4r, og i takt med, at de
store generationer gar pa pension, og ungdomsﬁrgang-
ene bliver mindre, kan der opstd mangel pa arbejds-
kraft p4 mange omrader. I gennemsnit er de offentligt
ansatte ldre end de privatansatte, og den generelt sti-
gende afgang fra arbejdsmarkedet, der kan forventes
fremover, vil derfor vaere serlig markbar i den offent-
lige sektor. ‘

2. Lovforslagets indhold

Med lovforslaget udmentes en anbefa]mg fra rege-
ringens aftale med Kommunernes Landsforening om
kommunemes gkonomi og service 2000-2002 samt fi-
nanslovsaftalen af 30. november 1999 mellem rege-
ringen, Socialistisk Folkeparti og Centrum Demokra-
terne med tilslutning fra Enhedslisten, idet der fore-
slas etableret en 2-arig forsegsordning, som indebz-

rer, at stat, amtskommuner og kommuner i perioden
fra den 1. januar 2000 til og med den 31. december
2001 far mulighed for at fa tilskud til anszttelse af
langtidsledige personer, der er fyldt 48 ér i varige ser-
vicejob pa ordinzre len- og ansazttelsesvilkar (sér—
vicejobordningen). ,

Tilskuddet udger arligt 100. 000 kr pr- helarsstil-
ling. Servicejobordningen - foreslas administreret af
Arbejdsformidlingen.

Servicejobordningen har til formal at tage fat pa ud-
fordringen med pé den ene side at fa beskaftigelses-
fremgangen til i hgjere grad at smitte af pa de lidt l-
dre langtidsledige og p& den anden side at forbedre
muligheden for at leve op-til det enskede serviceni-
veau i stat; amtskommuner og kommuner.

Den foresléede serv1cejobordmng har bl.a. til for-
mal at medvirke til at styrke den offenthge sektors nu-
veerende opgavevaretagelse Der er saledes ikke tale
om at opdyrke nye serviceomrader, og servxcejobord-
ningen giver ikke stat, amtskommuner og kommuner
udvidede muligheder for lovligt at udfore opgaver.

I det for nylig fremsatte fors]ag til Iov om @ndring
af lov om en aktiv arbejdsmarkedspolntlk foreslas det
praciseret, at der ikke kan udbetales en premie efter
denne lovs § 48 a til offentlige arbejdsgivere, der an-
satter personer fra puljejob, jobtrening eller individu-
el jobtrening i servicejob. ’

3. Malgruppen for ansazttelse i servxcejob
Mélgmppen for anszttelse i servicejob omfatter le-

dige medlemmer af en arbejdslgshedskasse, som er

fyldt 48 ar, og som har modtaget dagpenge eller varet

_ i aktiveringstilbud i aktivperioden i tilsammen mindst

6 méaneder, samt medlemmer af en arbejdsleshedskas-
se, der modtager overgangsydelse.

. Det skennes, at der er ca. 36.000 personer i den del
af méalgruppen, som er medlemmer af en arbejdslos-
hedskasse, er fyldt 48 ar og som har modtaget dagpen-
ge eller varet i aktiveringstilbud i aktivperioden i til-
sammen mindst 6 maneder. Hertil kommer s& ca.
25.000 modtagere af overgangsydelse.



