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Bilag til f. t. 1. vedr. embedslageinstitutioner m.v.

Geeldende formulering

Lovforslaget

Stk. 3. En tjenestemand, som i henhold til
stk. 2 veelger at opretholde den kommunale an-
saettelse under udforelse af de opgaver, der er
henlagt til den tilbudte statslige stilling, har
ikke krav pa ventepenge, rddighedslon eller

pension pa grund af den opgaveomlagning, der

sker i forbindelse med oprettelsen af Embedsice-
geinstitutionen for Kabenhavns og Frederiks-
berg kommuner. Tjenestemanden har pligt til at
underkaste sig de forandringer i sine tjeneste-
Jorretningers omfang og beskaffenhed, som fol-

~ ger af denne opgaveomlcegning.

Stk. 4. En tjenestemand, som veelger at opret-
holde den kommunale anscettelse, kan senest 5
ar efter det i stk. 1 neevnte tidspunkt soge over-
gang til anscettelse som statstjenestemand pd
vilkar som neevnt i stk. 1.

Stk. 5. Staten refunderer Kobenhavns Kom-
mune udgifterne til lon til de kommunale tjene-
stemeend, der i henhold til stk. 2 veelger at op-
retholde den kommunale anscettelse, sd lenge

" de udforer arbejde for staten.

Stk. 6. Hvis staten ikke lengere har behov for
beskeeftigelse af en tienestemand, som har valgt
at opretholde den kommunale anscettelse, kan
staten efter forudgdaende varsling af Koben-
havns Kommune bringe tjenestemandens ar-
bejdsforhold til staten til ophor med det for tje-
nestemanden geeldende opsigelsesvarsel.

Stk. 7. Staten afholder eventuelle udgifter til
radighedslon eller ventepenge og udbetaler
pension til de tjenestemeend, der i henhold til

~ stk. 1 og 4 overgar til anscettelse som statstjene-

stemeend. Kommunen refunderer staten den del
af tienestemandens pension, der forholdsmees-
sigt svarer til tjenestemandens pensionsalder
ved overgangen til tjeneste i staten.

Stk. 8. Staten refunderer Kobenhavns Kom-
mune eventuelle udgifter til radighedslon eller
ventepenge til de tjenestemeend, der i henhold
til stk. 2 veelger at opretholde den kommunale
anscettelse, og hvis tjeneste i staten senere brin-
ges til ophor efter stk. 6.



