Bilag til f. t. I. vedr. embedsl®geinstitutioner m.v. 3071

Bilag 1

Lovforslaget sammenholdt med gaeldende lovglvmng

Ilov nr. 381 af 13. juni 1973 om embedslaegemstltutloner m.v. foretages ﬁalgcnde endringer:

Geldende formulermg

§ 1. Indenrlgsmmlstcren opretter for hver
-amtsradskreds en embedslageinstitution med
¢én eller flere embedsleger. Embedslageinsti-
tutionen for Kebenhavns amtsradskreds om-
fatter tillige Frederiksberg kommune.

Stk. 2. Ved embedslageinstitutionen anszttes
forngden medhjzlp til lgsning af de opgaver,
som pélaegges institutionen.

Lovforslaget

§ 1. Indenrigsministeren opretter for hver
amtsrddskreds en embedslegeinstitution med
¢én eller flere embedsleger. For Kobenhavns
og Frederiksberg kommuner oprettes en feelles
embedsleegeinstitution.

Stk. 2. Ved embedslageinstitutionen anszttes
forneden medhjeelp til losning af de opgaver,
som palaegges institutionen.

Stk. 3. Sundhedsministeren bemyndiges til at
bestemme, at én embedsl@geinstitution helt el-
ler delvist kan varetage embedslaegcfunktlonen
i flere amtsradskredse.

Stk. 4. Reglerne i denne lov om amtsrads-
kredse gelder tillige for Kebenhavns og Frede-
riksberg Kommuner.

§ 1a. Staten tilbyder de tjenestemeend, der pd
overforselstidspunktet, jf. §4, er ansat ved
Stadslegeembedet i Kobenhavns Kommune til
losning af embedsleegeopgaver anseettelse fra
dette tidspunkt som statstjenestemeend i tilsva-
rende stillinger med henblik pa indtil videre at
varetage opgaverne i Embedsleegeinstitutionen
for Kaberhavns og Frederiksberg kommuner.

. Anseettelsen tilbydes pa de vilkar, der geelder

for tienestemeend. i staten, dog sdledes at der
ikke herved sker en forringelse af de pageelden-
des hidtidige lon- og andre anscettelsesvilkar.
Staten og Kabenhavns kommunalbestyrelse af-
taler neermere, hvilke tjenestemend der er om-
Jattet af ovenstaende.

Stk. 2. Hvis en kommunal tjenestemand, der
har faet tilbudt anscettelse i henhold til stk. 1,
ikke onsker anscettelse som statstjenestemand,
opretholdes den kommunale anseettelse og de
herfor geeldende vilkar under tienestemandens
udforelse af de opgaver, der er henlagt til den
tilbudte statslige stilling,



