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F o r s l a g  

til 

L o v  o m  æ n d r i n g  a f  l o v  o m  e m b e d s l æ g e i n s t i t u t i o n e r  r n . v . ,  l o v  

o m  f o r a n s t a l t n i n g e r  m o d  s m i t s o m m e  s y g d o m m e  o g  l o v  o m  

u d ø v e l s e  a f  l æ g e g e r n i n g  

(Overførelse af Stadslægeembedet i Københavns Kommune til staten m.v.) 

§1 

I lov nr. 381 af 13. juni 1973 om embedslæge- 
institutioner m.v. foretages følgende ændringer: 

1. § 1, stk. 1, 2. pkt., affattes således: 
»For Københavns og Frederiksberg Kommu- 

ner oprettes en fælles embedslægeinstitution.« 

2.1 § 1 indsættes efter stk. 2 som nye stykker: 
»Stk. 3. Sundhedsministeren bemyndiges til at 

bestemme, at én embedslægeinstitution helt eller 
delvist kan varetage embedslægefunktionen i 
flere amtsrådskredse. 

Stk. 4. Reglerne i denne lov om amtsrådskred- 
se gælder tillige for Københavns og Frederiks- 
berg Kommuner.« 

3. Efter § 1 indsættes: 
»§ la. Staten tilbyder de tjenestemænd, der på 

overførselstidspunktet, jf. § 4, er ansat ved 
Stadslægeembedet i Københavns Kommune til 
løsning af embedslægeopgaver, ansættelse fra 
dette tidspunkt som statstjenestemænd i tilsva- 
rende stillinger med henblik på indtil videre at 
varetage opgaverne i Embedslægeinstitutionen 
for Københavns og Frederiksberg Kommuner. 
Ansættelsen tilbydes på de vilkår, der gælder for 
tjenestemænd i staten, dog således at der ikke 
herved sker en forringelse af de pågældendes 
hidtidige løn- og andre ansættelsesvilkår. Staten 
og Københavns kommunalbestyrelse aftaler 

nærmere, hvilke tjenestemænd der er omfattet af 
ovenstående. 

Stk. 2. Hvis en kommunal tjenestemand, der 
har fået tilbudt ansættelse i henhold til stk. 1, 
ikke ønsker ansættelse som statstjenestemand, 
opretholdes den kommunale ansættelse og de 
herfor gældende vilkår under tjenestemandens 
udførelse af de opgaver, der er henlagt til den til- 
budte statslige stilling. 

Stk. 3. En tjenestemand, som i henhold til 
stk. 2 vælger at opretholde den kommunale an- 
sættelse under udførelse af de opgaver, der er 
henlagt til den tilbudte statslige stilling, har ikke 
krav på ventepenge, rådighedsløn eller pension 
på grund af den opgaveomlægning, der sker i 
forbindelse med oprettelsen af Embedslægein- 
stitutionen for Københavns og Frederiksberg 
Kommuner. Tjenestemanden har pligt til at un- 
derkaste sig de forandringer i sine tjenesteforret- 
ningers omfang og beskaffenhed, som følger af 
denne opgaveomlægning. 

Stk. 4. En tjenestemand, som vælger at opret- 
holde den kommunale ansættelse, kan senest 5 år 
efter det i stk. 1 nævnte tidspunkt søge overgang 
til ansættelse som statstjenestemand på vilkår 
som nævnt i stk. 1. 

Stk. 5. Staten refunderer Københavns Kom- 
mune: udgifterne til løn til de kommunale tjene- 
stemænd, der i henhold til stk. 2 vælger at opret- 
holde! l den kommunale ansættelse, så længe de 
udfører arbejde for staten. 
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