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F. t. L. vedr. en aktiv arbejdsmarkcdspolltlk m.v.

* Til lovforslag nr. L 109. Skriftlig fremszttelse (1. december 1999)

Arbejdsministeren (Ove Hygum):

Herved tillader jeg m1g for Folketmget at
fremseatte:

Forslag til lov om endring af lov om en aktiv
arbejdsmarkedspolitik og lov om Arbejdsmarke-
dets Tillegspension. (Arbejdspraktik, aktivering
af 58-59 arige, puljejob og jobtrening, forseg
med rammerne for aktiveringsindsatsen, m.v.).

(Lovforslag nr. L 109).

Forslaget er et led i regeringens gnsker om at
fa mere fleksibilitet — og dermed kvalitet i de en-
kelte tilbud - ind i aktiveringsindsatsen.

Opkvalificering og fortsat kompetenceudvik-
ling er sammen med afprgvning af arbejdsmar-
kedsparathed de berende elementer i aktivering-
sindsatsen og i arbejdsmarkedspolitikken gene-
relt.

Ved de seneste ®ndringer af reformen er der
sket en styrkelse af disse elementer — bl.a. ved en
oget malretning af uddannelsesindsatsen og ved
at flere grupper af ledige, fx ledige pa forleenge-

de dagpenge, er omfattet af ret og pligt til aktlve- :

ring.

Nogle af elementerne i reformen, iser frem-
rykning af ret og pligt til aktivering til ved 1 ars
ledige sammenholdt med et krav om aktivering i
mindst 75 pct. af aktivperioden, og hovedreglen
om, at der hgjst ma g 4 uger mellem tilbud, har
betydet en begraensning af Arbejdsformidlin-
gens muligheder for fleksibilitet — og dermed
kvalitet — i tilbudsgivningen.

Udgangspunktet for regeringens forslag til
endringer har veret, at der ikke pa indeverende
tidspunkt er grundlag for at @ndre vasentligt
ved den aktive arbejdsmarkedspolitik. Imple-
menteringen af 3. fase af reformen er fortsat i
gang, og fremrykningen af ret og pligt til aktive-
ring ved 1 ars ledighed er forst indfaset i 2001.

Lovforslaget indeholder justeringer inden for
folgende omrader:

1. Fleksibilitet i aktiveringsindsatsen for ledige

pa 58 og 59 ar.

2. ‘Sammenlegningen af offentlig Jobtraenmg

* og puljejob til ét redskab.

. 3. Arbejdspraktik som nyt redskab i aktwe-

ringsindsatsen.

4. Forseg i 2 regioner med @ndringer af ram-
*merne for aktiveringsindsatsen.

Der vil herudover blive tale om justeringer pa
folgende regler fastsat i bekendtgerelse om en
aktiv arbejdsmarkedsindsats:

5. A4-uger reglen mellem tilbud afskaffes.
6. Pligten til supplerende tilbud ved 25 timers
ordinert arbejde nedsettes til 20 timer.

Ad 1. Retten til tilbud for ledige pa 58 og 59 ar
opretholdes, men de regionale arbejdsmarkeds-
rad vil efter en konkret vurdering af malgruppen
og behovene pa det regionale arbejdsmarked
kunne fastsatte retningslinier for fravigelse af .
pligten til tilbud. Arbejdsformidlingen foretager
pé baggrund af radets retningslinier en konkret
og individuel vurdering af, om pligten til tllbud

- skal fraviges.

Ad 2. Spergsmalet om forenkling ved sam-
menlagning af puljejob og offentlig jobtrening
til €t redskab blev berert i forbindelse med ind-
géelse af aftale med Kommunernes Landsfor-
ening om kommunernes gkonomi 2000-2002, da
de to redskaber generelt ligner hinanden sa me-
get, at det forekommer unedigt kompliceret at
opretholde dem som to forskellige redskaber.

Puljejobordningen foreslas nedlagt, og red-
skabet bliver herefter offentlig jobtraning, men
vigtige elementer fra puljejobordningen indgér
fremover i regelsettet for offentlig jobtrening.

Ad 3. Det overordnede formal med arbejd-.

‘'spraktik som nyt redskab er, at et kort praktikop-

hold i en privat virksomhed skal fare til ordiner
ansattelse — evt. efter opkvalificering af den le-
dige ved uddannelse eller jobtraening. -

381 Fremsatte lovforslag (undt. finans- og fi]laegébcv.lovforslag)



