
Bilag til f. t. 1. vedr. en aktiv arbejdsmarkedspolitik m.v. 3037 

Gældende formulering 

Stk. 2. Ved deltagelse i tilbud bortset fra tilbud 
efter kapitel 6 har den ledige ret til at modtage et 
beløb, der sammenlagt med den lediges indtægt 
ved tilbudet efter fradrag af arbejdsmarkedsbi- 
drag svarer til dagpengenes højeste beløb pr. uge 
for henholdsvis fuldtidsforsikrede og deltidsfor- 
sikrede, jf. § 55, stk. 2, i lov om arbejdsløsheds- 
forsikring m.v. Til ledige under 25 år, der er op- 
taget i en arbejdsløshedskasse i henhold til § 41, 
stk. 1, nr. 3, litra b, i lov om arbejdsløshedsfor- 
sikring m.v., og som ikke efter uddannelsens af- 
slutning har haft 52 ugers beskæftigelse inden 
for de sidste 3 år, jf. § 53, stk. 2, litra a, i lov om 
arbejdsløshedsforsikring m.v., udgør beløbet 82 
pet. af højeste dagpenge. Befordringsgodtgørel- 
se efter stk. 1 medregnes ikke i indtægten. 

§ 34 b. Ledige dagpengemodtagere, der mod- 
tager dagpenge efter § 55, stk. 4, i lov Oll) ar- 
bejdsløshedsforsikring m.v., har ret og pligt til at 
modtage tilbud om aktivering i op til fuld tid. 
Retten og pligten til tilbud gælder for hele perio- 
den. Bestemmelserne i kapitel 12 om rettigheder 
og pligter i aktivperioden finder tilsvarende an- 
vendelse. En individuel handlingsplan skal udar- 
bejdes eller revideres forud for afgivelse af til- 
bud. 

Stk. 2. Arbejdsministeren fastsætter nærmere 
regler om anvendelsen af stk. 1. 

§ 3 7 . - - -  

Stk. 2. (Amts)kommuneme og staten kan op- 
rette puljejob inden for eget forvaltningsområde 
eller i anden offentlig eller offentligt støttet insti- 
tution. Puljejob kan tilbydes ledige dagpenge- 
modtagere, jf. kapitel 9 a. Den samlede ramme 
og retningslinjeme i øvrigt for puljejob fastsæt- 
tes én gang årligt af arbejdsministeren, som efter 
forhandling med Landsarbejdsrådet fordeler pul- 
jerne. 

Lovforslaget 

15.1 § 34, stk. 2, 1. pkt., indsættes efter »kapitel 
6«: »og kapitel 8«. 

16.1 § 34 b, indsættes efter stk. 1 som nyt stykke: 
»Stk. 2. De regionale arbejdsmarkedsråd kan 

ud fra en konkret vurdering af målgruppen og 
behovene på det regionale arbejdsmarked fast- 
sætte retningslinier for fravigelse af pligten til 
tilbud for ledige på 58 og 59 år, som er omfattet 
af stk. 1, og som vil kunne opfylde betingelserne 
for at gå på efterløn ved det fyldte 60 år. Arbejds- 
formidlingen foretager på baggrund af rådets ret- 
ningslinier en konkret og individuel vurdering 
af, om pligten til tilbud skal fraviges.«. 

Stk. 2 bliver herefter til stk. 3. 

17. §37, stk. 2, ophæves. 

Stk. 3 bliver herefter stk. 2. 


