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Geeldende formulering

Stk. 3. Ledige dagpengemodtagere har i hele
perioden ret til individuel jobtraning, hvis den
ledige selv finder en individuel jobtraningsplads
hos en privat arbejdsgiver. Reglerne i-kapitel 9
og 10 finder anvendelse.

§ 34. Ved deltagelse i tilbud bortset fra jobtree-
ning hos private arbejdsgivere, méa ydelsen til
den ledige efter fradrag af arbejdsmarkedsbidrag
og eventuelt bidrag til arbejdsmarkedspension
ikke overstige dagpengenes hgjeste belgb for
henholdsvis fuldtidsforsikrede og deltidsforsik-
rede, jf. lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.
§ 47 og § 70. Til ledige under 25 &r, der er opta-
get 1 en arbejdsleshedskasse i henhold til § 41,
stk. 1, nor. 3, litra b, i lov om arbejdslgshedsfor-
sikring m.v., og som ikke efter uddannelsens af-
slutning har haft 52 ugers beskaftigelse inden
for de sidste 3 &r, jf. § 53, stk. 2, litra a, i lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v., ma ydelsen ikke
overstige 82 pct. af hgjeste dagpenge. Arbejdsti-
den i det enkelte tilbud fastsettes under hensyn
hertil samt under hensyn til len og tiilleeg m.v.
Arbejdsministeren kan efter forhandling med ar-
bejdsmarkedets parter og de kommunale organi-
sationer fastsaette neermere regler om arbejdsti-
den i tilbud. Safremt arbejdstiden bliver mindre
end fuld tid, kan tilbudet suppleres op til hen-
holdsvis 37 timer for fuldtidsforsikrede og 30 ti-
mer for deltidsforsikrede. Herudover kan der
ydes befordringsgodtgerelse i forbindelse med
tilbud efter kapitel 6, 9, 9 a og 12 i forbindelse
med jobtrening hos offentlige arbejdsgivere.

Bilag til f. t. 1. vedr. en aktiv arbejdsmarkedspolitik m.v.

Lovforslaget
Stk. 5. Ledige med mere end 2 ars ledighed i
aktivperioden skal have tilbud om en revision af
den individuelle handlingsplan med henblik pa,
at der kan iverksattes serlige initiativer senest

*26 uger for, ydelsesperioden opherer.«.

14.1§ 34, stk. 1, sidste pkt., mndres »kapitel 6, 9,
9a og 12« til: »kapitel 6, 8, 9 og 12«.



