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Geldende formulering

§ 32 b. Til ledige fuldtidsforsikrede dagpenge-
modtagere, som har haft mindst 24 méneders be-
skaftigelse inden for 36 méneder, og til ledige
deltidsforsikrede dagpengemodtagere, som har
haft mindst 16 méneders beskaftigelse inden for
36 maneder, jf. § 52 a i lov om arbejdslesheds-
- forsikring m.v., og som har ret og pligt til tilbud
 efter § 32 a, stk. 1, kan der i stedet for uddannel-

* se gives tilbud efter kapitlerne 3, 5-7og 9-10.

§ 32 c. Ledige dagpengemodtagere under 25
ar, der har gennemfort en uddannelse, som beret-
tiger til optagelse i en arbejdsleshedskasse, har i
aktivperioden, jf. § 52 a ilov om arbejdslesheds-
forsikring m.v., ret og pligt til et tilbud pa op til
fuld til efter kapitlerne 3, 5-7 og 9-10.

§ 33. Med det formal, at ledige kan opn ordi-

nzr beskeftigelse, planlegger de regionale ar-

bejdsmarkedsrad indsatsen og kan anvende og .

kombinere folgende tilbud:

"~ 1) Information og vejledning,

2) uddannelse,

3) jobtreening hos offentlige arbejdsgivere,

4) jobtrening hos private arbejdsgivere i op til
6 méneder,

5) individuel jobtrening,
6) puljejob.

§33.---

Stk. 2. Ledige dagpengemodtagere har i hele
aktivperioden, jf. § 52 a, stk. 2, og § 55, stk. 2, i
lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., ret og
pligt til at modtage tilbud op til fuld tid. Den le-
dige har ret og pligt til at modtage tilbud, som af-
gives i dagpengeperioden med henblik pé pébe-
gyndelse i aktivperioden. Arbejdsministeren kan
fastsaette regler om, at retten og pligten til tilbud
nedsettes eller bortfalder, nér ledige selv finder
ordinzr beskzftigelse. Der kan herunder fast-
settes regler om, at ledige ikke samtidig kan
veere i tilbud og i ordinzr beskaftigelse hos sam-
me arbejdsgiver, samt regler om en tidsbegrans-
ning af en kombination af stettet og ordinar be-
skeeftigelse.

Lovforslaget :

10. 1 § 32 b, =ndres »kapitlerne 3, 5-7 og 9 10«
t11 »kapxtel 3 0g 5-10«.

11 I § 32¢ zendres »kapitlerne 3 5-7 og 9 10«
til: »kapltel 30g 5 10«

12. 1 §33 stk. 1, nr. 6, ®ndres »pul_]C_]Ob« til:

»arbej dspraktlk«

13. § 33, stk. 3-5, affattes siledes:
»Stk. 3. De regionale arbejdsmarkedsrdd kan

ud fra en konkret vurdering af mélgruppen og - A

behovene p& det regionale arbejdsmarked fast-
seette retningslinier for fravigelse af pligten til
tilbud for ledige pa 58 og 59 ar, som er omfattet
af stk. 2, og som vil kunne opfylde betingelserne
for at g& pa efterlon ved det fyldte 60. ar. Ar-
bejdsformidlingen foretager p& baggrund af ra-
dets retningslinier en konkret og individuel vur-
dering af, om pligten til tilbud skal fraviges.

Stk. 4. Ledige dagpengemodtagere har i hele
perioden ret til individuel jobtreening, hvis-den
ledige selv finder en individuel jobtraeningsplads
hos en privat arbejdsgiver. Reglerne i kapitel 9
og 10 finder anvendelse. .



