
3034 Bilag til f. t. 1. vedr. en aktiv arbejdsmarkedspolitik m.v. 

Gældende formulering 

Stk. 4. Arbejdsministeren fastsætter nærmere 
regler om arbejdsgiveres medfinansiering i for- 
bindelse med puljeansættelse. 

§ 24 d. Arbejdsministeren kan fastsætte regler 
om brugen af puljejob som arbejdsmarkedspoli- 
tisk redskab. 

§ 24 e. Arbejdsministeren kan fastsætte nær- 
mere retningslinier om puljejob, herunder inden 
for hvilke offentlige serviceområder puljejob 
kan oprettes. 

§ 26. I overensstemmelse med Arbejdsmar- 
kedsrådets beslutning om gennemførelse af for- 
søgs- og udviklingsinitiativer, jf. § 60, kan der 
gives andre tilbud end dem, der er nævnt i kapitel 
2-7, 9 og 9 a. 

§ 2 7 . - - -  

Stk. 2. Arbejdsministeren kan fastsætte regler 
om gennemførelse af forsøgs- og udviklingsini- 
tiativer, om mulighed for gennemførelse af til- 
bud i udlandet, om praktik i forbindelse med ud- 
dannelse med uddannelsesgodtgørelse, om un- 
dervisning i forbindelse med jobtræning og indi- 
viduel jobtræning samt om mulighed for befor- 
dringsgodtgørelse til ledige, der deltager i en ud- 
dannelse i henhold til en handlings- eller uddan- 
nelsesplan, i individuel jobtræning, i et puljejob, 
i jobtræning hos offentlige arbejdsgivere i aktiv- 
perioden eller deltager i en uddannelse efter § 19 
a uden handlingsplan. 

Stk. 3. Arbejdsministeren kan fastsætte be- 
stemmelser om brugerbetaling på områder, hvor 
arbejdsformidlingen yder en særlig service. Bru- 
gerbetaling må ikke anvendes i forhold til ar- 
bejdstagere, hvad enten de er beskæftigede, ar- 
bejds- eller uddannelsessøgende. 

Lovforslaget 

9. § 2  stk. 2, ophæves og i stedet indsættes: 

»Stk. 2. Arbejdsministeren kan fastsætte regler 
om gennemførelse af forsøgs- og udviklingsini- 
tiativer. Arbejdsministeren kan endvidere iværk- 
sætte forsøg i enkelte regioner med fravigelse af 
bestemmelserne om ret og pligt til tilbud i hele 
perioden efter kapitel 12 og 12a og fravigelse af 
de centralt fastsatte mål- og resultatkrav efter ka- 
pitel 22. 

Stk. 3. Arbejdsministeren kan fastsætte regler 
om mulighed for gennemførelse af tilbud i ud- 
landet, om praktik i forbindelse med uddannelse 
med uddannelsesgodtgørelse, om undervisning i 
forbindelse med jobtræning og individuel job- 
træning samt om befordringsgodtgørelse til ledi- 
ge, der deltager i en uddannelse i henhold til en 
handlings- eller uddannelsesplan, i arbejdsprak- 
tik, i individuel jobtræning, i jobtræning hos en 
offentlig arbejdsgiver i aktivperioden eller delta- 
ger i en uddannelse efter § 19 a uden handlings- 
plan.«. 


