
Bilag til f. t. l.. vedr. en aktiv arbejdsmarkedspolitik m.v. 3033 

Gældende formulering 

Stk. 5. Den samlede ydelse pr. uge skal efter 
fradrag af arbejdsmarkedsbidrag og eventuelt bi- 
drag til arbejdsmarkedspension og bortset fra 
eventuelt tilskud til befordring, jf. stk. 4, svare til 
dagpengenes højeste beløb for henholdsvis fuld- 
tidsforsikrede og deltidsforsikrede, jf. lov om ar- 
bejdsløshedsforsikring m.v. § 47 og § 70 og til 
82 pet. af højeste dagpenge, for ledige under 25 
år, der er optaget i en arbejdsløshedskasse i hen- 
hold til § 41, stk. 1, nr. 3, litra b, i lov om ar- 
bejdsløshedsforsikring m.v. og som ikke efter 
uddannelsens afslutning har haft 52 ugers be- 
skæftigelse inden for de sidste 3 år, jf. § 53, 
stk. 2, litra a, i lov om arbejdsløshedsforsikring 
m.v.. Arbejdstiden fastsættes under hensyn hertil 
samt under hensyn til løn og tillæg m.v. Arbejds- 
ministeren kan efter forhandling med arbejds- 
markedets parter og de kommunale organisatio- 
ner fastsætte nærmere regler om arbejdstiden i 
tilbud. 

Stk. 6. Arbejdsministeren kan fastsætte regler 
om, at ledige ikke samtidig kan være i tilbud og 
i ordinær beskæftigelse hos samme arbejdsgiver. 

Stk. 7. Personer, som er beskæftiget i et pulje- 
job, er i øvrigt omfattet af den lovgivning, som 
gælder for lønmodtagere. 

Stk. 8. Arbejdsministeren kan fastsætte nød- 
vendige undtagelser fra stk. 7. 

§ 24 b. Ved ansættelse i et puljejob kan ledige 
være beskæftiget i op til 3 år i samme puljejob. 

Stk. 2. Arbejdsministeren kan fastsætte nær- 
mere regler om, at ledige, som i mere end l år er 
beskæftiget i samme puljejob, skal have ret og 
pligt til vejledning om, hvorledes mulighederne 
for ät opnå ordinær beskæftigelse kan forbedres. 

§ 24 c. Under forudsætning af, at der sker en 
nettoudvidelse af antallet af ansatte, udbetales 
der ved ansættelse i et puljejob et økonomisk til- 
skud til den arbejdsgiver, hos hvem puljejobbet 
er etableret. Tilskuddet svarer til ydelsen til den 
ledige. 

Stk. 2. Udbetaling af tilskud til puljejob må 
ikke være konkurrenceforvridende. 

Stk. 3. Arbejdsgiveren medfinansierer pulje- 
job med 10 pet. af den samlede lønudgift til pul- 
jejob. 

Lovforslaget 


